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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि वह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Soparate paging is given to this Part In order that it may be filed as a separate compilation 

- - - - - - - - - = 
भाग ]I - - खण्ड 3 - - उप- खण्ड (i ) 
PART II — Section 3 – Sub -section (1) 
- - - - - 

__ - - - -- - - -- -- - - - - - - - 
भारत सरकार के मंत्रालयो (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए माधारण सांविधिक नियम ( जिनमे साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम प्रादि सम्मिलित ) 

General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the 

Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


- 


- - 


- 


कार्मिक , लोक -शिकायत तथा पंणन मन्त्रालय 


( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 


नई दिल्ली, 30 मार्च, 2001 


सा का नि 211 . .. राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
सिविल सेवाए ( वर्गीकरण, नियन्त्रण और अपील ) नियमावली, 1965 में संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम प्रार 
बनाने है, अर्थात् -- - 

1 ( 1) इन नियमो का नाम केन्द्रीय सिविल मेवाए (वर्गीकरण , नियन्त्रण और अपील ) सशोधन नियम, 2001 है । 

( 2 ) ये शासकीय गजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगे । 


2 केन्द्रीय मिविल मेवाए ( वर्गीकरण , नियत्रण और अपील ) नियमावली, 1965 की अनुसूची मे 


( 1 ) भाग 2 में क्रम संख्या 33 तथा उससे सम्बद्ध प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् - - 
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- - 


- 


- 


- 


" 33 भालमाकारथिमा 

गीय लेखा कार्यालसा के 
गनी ममह "का पद 


किमी मत्राला विभाग किमी मंत्रालय या विभाग ( 1 ) से ( 4 ) केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड 
का मम । लेखा नियंत्रक अथवा का मुरुष लेखा नियंबक प्रथवा 

अथवा केन्द्रीय उत्पाद शुक 
गयत म नया निरजक संयक्त महा लेखा नियंत्रक 

और सीमा शल्क बोई के 
जहां मुसालमा नियनकका जहा मुख्य लेखा नियंतक का 

अपर महा लेखा नियंत्रक 
पद नहो है पद नहीं है 

अथवा प्रधान मुख्य लेखा 

नियंत्रक 
केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड 

महा लेखा नियंत्रक ; 
अयवा केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
और मीमा शुल्क बोर्ड के 
अपर महा लेखा नियन्त्रक 
अथवा प्रधान मुख्य लेखा 
नियंत्रक 


सभी 


( 2 ) भाग 3 में मद संख्या ( 1v ) के क्रम मंगा 1 नया उमग मात्र प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाएगा, प्रीत् ---- 


- - -- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - -- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ri 


मभी 


“ ( iv ) भारत सरकार के विभ - किमी भवाल अथवा विभाग किसी मंत्रालय अथवा विभाग 

गी , लेखा कार्यालया के का लेखा नियन्त्रक अथवा का लेखा नियंबक अथवा 
मभी ममह ग पद महा उपनेखा नियतक जहा महा उप लेखा नियवक जहा 

लेखा नियंत्रक नहीं है । लेखा नियंत्रक नही है । 


किसी मंत्रालय या विभाग 
का मुख्य लखा नियंत्रक 
अथवा संयुक्त महा लेख । 
नियंत्रक जहां मुख्य लेख 
नियंत्रक का पद नहीं है । 


( 3 ) भाग iv में मह मद गख्या (iv ) में कम या 1 तथा इसगे सम्बद्ध प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रनिग्थापित 
किया जाएगा, अर्थात् - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - -- - - - - - - - 


" ( iv ) भारत म कार के विभ गी : किमी मनाल विभागका किसी मंत्रालय अथवा विभाग सभी 

खा कार्यालयो के मनी प लेना नियन्त्रक गया का उप लेखा नियन्त्रक अथवा 
समूह ध पद 

सहायक महा लखा नियन्त्रक सहायक महा लेखा नियंत्रक 
जहां उप लेखा नियंत्रक नही जहां उप लेखा नियंत्रक नहीं 


किसी मंत्रालय प्रयकाविभ 
का लेखा नियंत्रक अपवा 
महा उप लेखा नियंत्रक जहां 
लेखा नियंत्रक नही है " । 


[ फा . सं . 110 12/ 10/ 2000- स्थापना ( क )] 

श्रीमता एस . बन्दापाध्याय, निदेशक 
पाद टिपण --प्रधान नियम दिनाक 20 नवम्बर , 1965 की अधिसूचना संख्या 7- 2- 63--स्थापना ( क ) द्वारा प्रकाशित किए गए थे 

तथा बाद में निम्नलिखित द्वारा समोधित किए गए थे ... । 
सा . पा . 1149 दिनाम 13 अप्रैल, 1966 
सा . प्रा . 1596 दिनाक 0 .1 जून, 1967 
मा . प्रा . 2007 दिनाम 9 जुलाई , 1966 
सा . प्रा . 21. 18दिनाक 2 सितम्बर, 1905 
सा . पा 285 दिनांक 1 अक्तूबर , 1966 
सा . पा . 1282 दिनांक 15 अप्रैल , 1987 
सा . पा . 1457 दिनाक 29 अप्रैल, 1967 
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- 


- - 
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- - - 


भाग I] - - खड 3 ( i)] 

भारत का राजपत्र . पप्रैन 14,2001/ चैत्र 24, 1423 
- - - - - - - - - --- - - - - - -- - - - ---- 
ता . पा , 325 3 दिनांक 16 सितम्बर , 1967 
डा . प्रा . 35 30 दिनांक 7 अक्तूबर , 1967 
सा . प्रा . 4151 दिनांक 25 नवम्बर , 1967 
ता . पा , 321 दिनांक 9 मार्च, 1968 
जा . पा . 1441 दिनांक 27 अप्रैल , 1968 
ता . मा . 1870 दिनांक 1 जून, 1968 
ता . पा . 3423 दिनांक 28 सितम्बर, 1968 
सा . पा . 5008 दिनांक 27दिसम्बर , 1969 
सा , प्रा . 397 दिनांक 7 फरवरी, 1970 
सा . प्रा . 35217 दिनांक 25 सितम्बर , 1971 
सा . प्रा . 249 दिनांक 1 जनवरी, 1972 
सा . मा , 990 दिनांक 22 अप्रैल , 1972 
सा . पा . 1600 दिनांक 1 जुलाई 1972 
सा . आ . 2789 दिनांक 14 अक्तूबर , 1972 
सा . प्रा . 929 दिनांक 31 मार्च, 1973 
सा . पा . 1648 दिनांक 6 जुलाई , 1974 
सा . प्रा . 2742 दिनांक 31 जुलाई, 1976 
मा . प्रा . 46 6 4 दिनांक 11 दिसम्बर, 1976 
सा . आ . 3062दिनांक 8 अक्तूबर, 1977 
सा . प्रा . 357 3 दिनांक 26 नवम्बर, 1977 
सा . आ . 3574दिनांक 26 नवम्बर, 1977 
सा . प्रा . 3671 दिनांक 3 दिसम्बर, 1977 
सा . प्रा . 2464 दिनांक 2 सितम्बर, 1978 
सा . प्र . 2465 दिनांक 2 सितम्बर, 1978 
सा . प्रा . 920 दिनांक 17 फरवरी, 1979 
सा . प्रा . 1769 दिनांक 5 जुलाई , 1980 
सा . प्रा . 264 दिनांक 24 जनवरी, 1981 
सा . पा . 2126 दिनांक 8 अगस्त , 1981 
सा . प्रा . 2203 दिनांक 22 अगस्त , 1981 
सा . पा . 2512 दिनांक 3 अक्तूबर, 1981 
सा . प्रा . 168 दिनांक 23 जनवरी, 1982 
अधिसूचना संख्या 110 12/ 15/ 84 -स्थापना ( क ) दिनांक 5 जुलाई, 1985 
अधिसूचना संख्या 11012/ 05/ 85- स्थापना ( क ) दिनांक 29 जुलाई, 1985 
अधिसूचना संख्या 11012/ 06/ 85 - स्थापना ( क ) दिनांक 6 अगस्त , 1985 
सा . प्रा . 5637 दिनांक 21 दिसम्बर, 1985 
सा . प्रा . 5743दिनाक 28 दिसम्बर, 1985 
अधिसूचना संख्या 11012/ 24/ 85 - स्थापना ( क ) दिनांक 26 नवम्बर, 1986 
सा . प्रा , 830 दिनांक 28 मार्च, 1987 
सा . आ . 831 दिनांक 28 मार्च, 1987 
सा . प्रा . 1591 दिनांक 27 जून , 1987 
सा . प्रा . 1825 दिनांक 18 जुलाई, 1987 
सा . प्रा . 3060 दिनांक 15 अक्तूबर, 1988 
सा , पा , 3061 दिनांक 16 अक्तूबर, 1988 
सा . प्रा . 2207 दिनांक 16 सितम्बर, 1989 
सा . प्रा . 1084 दिनांक 28 अप्रैल , 1990 
सा . पा . 2208 दिनांक 25 अगस्त , 1990 
सा . पा , 1481 दिनांक 13 जून , 1992 
सा . का . नि . 289, दिनांक 20 जून , 1992/ भाग || में 
सा . का . नि . 589दिनांक 26 दिसम्बर, 1992 


85 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 
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fr. fo . 499 featu 8 T , 1994 
ht . tit . fr , 276 fermit 1057a , 1992 
HT . FIT , fa . 17 farria 20 947 , 1996 
ATT. fr . 125 faqif 16 HT , 1996 
F1 . 41. FT . 417 fenix 5 74T, 1996 
AT # 1. fr . 337 fanii 2 ATTRIT, 2000 
HT. FT . fa , 420 faniti 288 , 2000 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training ) 

New Delhi, the 30th March , 2001 
G . S. R . 211 . - In excrcise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to amend the Central Civil Services (Classification , Control 
and Appeal) Rules, 1965 , namely : 

1. ( 1) These rules may he called the Central Civil Services (Classification , Control and Appeal) Amendment 
Rules, 2001. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Central Civil Services (Classification , Control and Appeal) Rules , 1965 ; 
(i) in part 11, for serial number 33 and the entries relating thereto , the following shall be substituted , namely 

- - - 
5 


" 33 . All Group B posts of Chicf Controller of Chief Controller of (i) to ( iv ) 

the Departmentalised Ascounts or Joint Accounts or Joint 
Accounts Offices of the Controlſer General of Controller General of 
Government of India . Accounts in a Ministry Accounts in a Ministry 

or Department where or Department where 
there is no Chief there is no Chief 
Controller of Accounts . Controller of Accounts . 


Additional Controller 
General of Accounts 
or Principal Chief 
Controller of Accounts 
in Centrul Board of 
Direct Taxes and 

Central Board of 
Excise and Customs 
Controller General of 
Accounts ” ; 


All 


Additional Controller 
General of Accounts 
or Principal Chief 
Controller of Accounts 
in Central Board of 
Direct Taxes and 
Central Board of 
Excise and Customs. 


(ii) in part III, against serial number 4 , for item (iv) and the entries relating thereto , the following shall be 
substituted , namely : 


2 


" (iv ) All Group C posts 

of the Departmenta - 
lised Accounts Offices 
of the Government 
of India . 


Controller of Accounts Controller of Accounts All 
or Deputy Controller or Deputy Controller 
General of Accounts General of Accounts 
in a Ministry or in a Ministry or 
Department where Department where 
there is no Controller there is no Controller 
of Accounts , 

of Accounts. 


Chicf Controller of 
Accounts or Joint 
Controller General of 
Accounts in a 
Ministry of Depart 
ment where there is 
110 Chief Controller 
of Accounts." ; 


for II -_ U13 (i) ] HTET 4 | 97897 : 14, 2001/ 24, 1923 
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( iii) in part IV against serial number 1, for item ( iv ) and the entries relating thereto , the following shall be 
substituted namely :-- 


4 


All 


( iv ) All Group D posts 

of the Departmenta 
lised Accounts Offices 
of the Government 
of India , 


Deputy Controller of Deputy Controller of 
Accounts or Assistant Accounts or Assistant 
Controller General of Controller General of 
Accounts in a Ministry Accounts in a Ministry 
or Department where or Department where 
there is no Deputy there is no Controller 
Controller of Accounts, of Accounts. 


Controller of Accounts 
or Deputy Controller 
General of Accounts 
in a Ministry or 
Department wliere 
there is no Controller 
of Accounts . " 


[ F . No. 11012 / 10 /2000 - Estt. ( A )] 

Smt. S . BANDOPADHYAY, Direct 
Foot note : The principalrules were published vide notification number 7 /2/63 - Estt. (A ), dated 20th November, 
1965 and subsequently amended vide nunibers :- - 

S .O . 1149 dated 13th April, 1966 
S .O . 1596 dated 4th June , 1966 
S . O . 2007 dated 9th July , 1966 
$ . O . 2648 dated 2nd September, 1966 
S .O . 2854 dated 1st October, 1966 
S . O . 1282 dated 15th April , 1967 
S . O . 1457 dated 29th April, 1967 
S . O . 3253 dated 16th September , 1967 
S . O . 3530 dated 7th October, 1967 
S .O . 4151 dated 25th November, 1967 
S .O . 321 dated 9th March , 1968 
S .O . 1441 dated 27th April, 1968 
S .O . 1870 dated 1st June , 1968 
S . O . 3423 dated 28th September , 1968 
S . O . 5008 dated 27th December , 1969 
$ . O . 397 dated 7th February, 1970 
S . O . 35217 dated 25th September, 1971 
S . O . 249 dated 1st January, 1972 
S . O . 990 dated 22nd April , 1972 
S . O . 1600 dated 1st July , 1972 
S . O . 2789 dated 14th October, 1972 
S . O . 929 dated 31st March , 1973 
S . O . 1648 dated 6th July , 1974 
S . O . 2742 dated 31st July , 1976 
S . O . 4664 dated 11th December, 1976 
S . O . 3062 dated 8th October, 1977 
S . O . 3573 dated 26th November , 1977 
S .O . 3574 dated 26th November, 1977 
S . O . 3671 dated 3rd December , 1977 
S . O , 2464 dated 2nd September , 1978 
S . O . 2465 dated 2nd September, 1978 
S . O . 920 dated 17th February , 1979 
S . O . 1769 dated 5th July , 1980 
S .O . 264 dated 24th January , 1981 
S . O . 2126 dated 8th August, 1981 
S .O . 2203 dated 22nd August, 1981 
S .O . 2512 dated 3rd October , 1981 
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S. O . 168 dated 23rd January , 1982 
Notification No. 11012 /15 /84 - Esit. (A ) dated 5th July , 1985 
Notification No . 11012/05/ 85 - Estt . ( A ) dated 29th July, 1985 
Notification No. 11012 /06 /85 - Estt. ( A ) dated 6th August, 1985 
S . O . 5637 dated 21st December 1985 
S . O . 57.43 dated 28th December, 1985 
Notification No . 11012 / 24 / 85 - Estt . ( A ) dated 26th November, 1986 
S . O . 830 dated 28th March , 1987 
S. O . 831 dated 28th March , 1987 
S. O . 1591 dated 27th June, 1987 
S. O . 1825 dated 18th July, 1987 
S. O . 3060 dated 15th October , 1988 
S . O . 3061 dated 16th October , 1988 
S. O . 2207 dated 16th September, 1989 
S . O . 1084 datcd 28th April , 1990 
S . O . 2208 daled 25th August, 1990 
S . O . 1481 dated 13th June, 1992 
G . S. R . 289 dated 20th June , 1992/ In Part. IT 
G . S . R . 589 dated 26th December, 1992 
G . S. R . 499 dated 8th October , 1994 
G . S. R. 276 dated 10th June, 1992 
G . S. R . 17 dated 20th February , 1996 
G . S .R . 125 dated 16th March , 1996 

G. S. R . 417 lated 5th October , 1996 
G .S . R . 337 dated 2nd September, 2000 
G. S . R . 420 dated 28th October , 2000 


कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 
नई दिल्ली , 30 मार्च, 2001 


सा . का . नि . 212. -~ - कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की धारा 5 ( घ ) की र . 
धारा द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए केन्द्रीय बोर्ड कर्मचारी भविष्य निधि संगठन में अपर केन्द्रीय भविष्य निधि प्रायका 
( सूचना सेवा ) के पद पर भर्ती की पद्धति का नियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाता है , अर्थात् : -- 


1. सक्षिप्त शीर्ष और प्रारंभ . ( 1 ) ये नियम कर्मचारी भविष्य निधि सगठन अपर केन्द्रीय भविष्य निधि प्रायुक्त ( सूचना सेवा ) 
भर्ती नियम , 2001 कहलायेगे । 

( 2 ) यह सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि में प्रवृत्त होगे । 


और इसमें सबद्ध वेतनमान 


2. पदों की मख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उपरोत पद की सख्या , उसका वर्गीकरण 
उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती पद्धति , आयु सीमा और अन्य योग्यताएं आदि : उक्त पद की भर्ती पद्धति, श्रायु सीमा योग्यताएं तथा 
इससे संबधित अन्य मामले उपयुक्त अनुसूची के कालम सख्या 5 से 11 में विनिर्विष्ट है । 


4. अयाग्यनाए . उपर्युक्त पद पर नियुक्ति के लिए वह व्यक्ति पात्र नहीं होगा : 
( क ) जिसने उस व्यक्ति से विवाह किया है जिसका पति /पत्नी जीवित है या 
( ण ) जिसने पति /पत्नी के जीवित होते हुए किमी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है । 

बशर्त कि केन्द्रीय न्यामी बोई , यदि इस बात से संतुष्ट है कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अन्तर्गत ऐसा विवाह स्वीकार्य है और ऐगा करने लिए अन्य प्राधार है , तो ऐसे किमी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रचलन से छूट दे सकता है । 


___ -- 


- 


- - 


- 


- -- 


- - - 


- 


. - - . 
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5. छुट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय न्यासी बोर्ड का यह मत है कि यह प्रावश्यक है या ऐसा करना समीचीन होगा तो 
लिखित में कारणों को रिकार्ड करते हुए आदेण द्वारा और संघ लोक सेवा आयोग के माथ परामर्श करके किमी वर्ग या श्रेणी 
के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी उपबंध में छूट दे सकता है । । 


6. अपवाद : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार ये नियम अनुसूचित 
जातियां, अनुसूचित जनजातियां, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिये जाने वाले प्रा 
में छूट और रियायतों को प्रभावित नहीं करेंगे । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


अपर केन्द्रीय प्रायुक्त ( मूचना सेवा ) 
___ 01 ( एक ) 
ग्रुप "क ", 
रुपये 14300- 400 - 18300 

लागू नहीं 
लागू नहीं 
लागू नहीं 


1. पद का नाम 
2. पदों की संख्या 
3. वर्गीकरण 
4. वेतनमान 
5. चयन पद है अथवा गैर चयन पद 
6. सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए प्राय सीमा 
7. क्या जोड़े गये सेवा वर्षों का लाभ केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियमावली , 1972 के नियम 30 के अन्तर्गत 
ग्राह्य हैं 
सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए शैक्षिक तथा अन्य 

योग्यताएं 
9. क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए निर्धारित प्राय 

तथा योग्यताएं पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी 

लाग होगी 
10. परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 


11. भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या 

प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों से भरी 
जाने वाली रिषितयों का प्रतिशत 


12. यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती होनी 

हो तो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
किया जाना है 


केन्द्र सरकार राज्य सरकार कर्मचारी भविष्य निधि संगठन के 

अधिकारी : - -- 
1. नियमित आधार पर समान पद पर कार्यरत हो , 
अथवा 
2. 12000 -375- 16500 रुपये अथवा समकक्ष के 

वेतनमान के पद में 2 वर्ष की नियमित सेवा, अथवा 
3. 10000- 325 - 15200 रुपये अथवा समकक्ष के 

वेतनमान के पद पर 6 वर्ष की नियमित सेवा 
( स ) विस्तृत सूचना प्रणाली की स्थापना तथा प्रबंधन . 

का अनुभव । 
वांछनीय : 
ग्राहक सेवा शिल्प प्रणाली विशेषज इंटरनेट शिल्प 
तथा उभरती तकनीकी का शान 
नोट 


प्रतिनियुक्ति अनुबंध की अवधि इस नियुक्ति से पहले 
उसी अथवा अन्य किसी संगठन केन्द्र सरकार के विभाग 


- ----- -- 


. 


.. 


- 


_ 


- - 


- - -- - - 


- 


.. - 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- 


-- - . 


- - - ... 
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- 


- 


के संवर्ग बाह्य पदों प्रतिनिय क्ति की अवधि सहित 5 वर्ष 
से अधिक नहीं होनी चाहिये । 


प्रतिनियक्ति के आधार पर नियुक्ति के लिए 
अावेदन प्राप्त करने की अंतिम तिथि तक अधिक 
TH TITTAT 56 a fugi ET staff TETI 


13. यदि विभागीय पदोन्नति ममिति बनी हुई है तो 

इमकी सरचना किस प्रकार की है 


लागू नहीं 


14 भर्ती करते समय किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 

अायोग में परामर्श किया जाना है । 


इन नियमों के किसी भी उपबंध में रियायत /संशोधन 
के समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श आवश्यक है । 


(#T. -IV /1 ( 10)/ 95–4 . fo .] 
अजय सिंह, केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त एवं सचिव , 
केन्द्रीय न्यासी बोर्ड , कर्मचारी भविष्य निधि 


4 . Disqualification . - -No person : - - 


THE EMPLOYEES PROVIDENT FUND 

ORGANISATION 


New Delhi, the 30th March , 2001 


(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 


( b ) who having a spouse living , has entered into 
or contracted a marriage with any person , 


GSR 212 . - In Cercise of the powers conferred 
by Sub - Section ( 7 ) (a ) of Section 5 ( D ) of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), the Central Board 
hcicby makes the following rules for regulating the 
method of recruitment to the post of Additional Cen 
tral Provident Fund Commissioner (Information Ser 
vices ) in the Employees Provident Fund Organisa 
lion , namely — 


shall be cligible fr appointment to the said post : 


Provided that the Central Board may , il satisfied 
that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to 
the marriage and that there are other grounds for $o 
doing, exempt any person from the operation of this 
rule , 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Employees Provident Fund Orga 
nisation Additional Central Provident Fund Commis 
sioner (Information Services ) Recruitment Rules, 
2001. 


(2 ) They shall come into force from the date of 
their publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax . Where the Central Board is 
of the opinion that it is necessary or expedient to do 
so , it may, by order for reasons to be recorded in 
writing , and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons , 


2 . Number of posts , classification and scale of 
pay. -- The number of posts, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specificd 
in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
Rules , 


3 . Method of rcruitineit, age limit and other quali 
fications. The method of recruitinent, age limit, qua 
lifications and other matters relating thereto shall be 
as specified in columus 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Savings — Nothing in these rules shall affect re 
servations , relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled Castes 
the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued hy the Central Government from Ume to time 
in this regard . 


[sprit 11-- 133 (1) ] 
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SCHEDULE 


= 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. Nameof the post 


4 . 


Additional Central Provident Fund Commissioner 

( Information Services ). 
01 (One ). 
Group A . 
Rs. 14300 - 400 – 18300 . 
Not applicable. 
Not applicable . 
Not applicable . 


Not applicable . 


2 . No. of Posts 
3 . Classification 

Scale of Pay 
5. Whether Selection post or non -sclection post 
6 . Age limit for direct recruits 
7. Whether benefit of added years of service 

admissibic under Rule 30 of the CCS ( Pension ) 

Rules . 1972. 
8. Educational and other qualifications required for 

direct recruits 
Whether age and cducational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 

case of promotees . 
10. Priod of Probation , if any 
11. Method of recruitment, wliether by direct 

recruitinent or by promotion or by deputation / 
transfer & percentage of the posts to be filled by 

various methods . 
12 . In case of recruitment by promotion /deputation / 

transfer, gracies from which promotion /deputa - 
tion /transfer to be made. 


Not applicable . 


Not applicable . 
On deputation. 


Officers of the Central Government/ State Govern 

ments /Employces Provident Fund Organisation : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii) with two years regular service in posts in the 

scale of Rs. 12000 - 375 - 16500 or equivalent; or 
(iii ) with six years regular service in posts in the 

pay scale of Rs. 10000- 325 - 15200 ; and 
(b ) Possessing experience in setting up and Manage 

inent of large Information Systems. 
Desirable : 
Familiarity with Client Server architecture/expert sys 

tems/ Internet architecture and emerging technologies . 
Note : Period of deputation including the period of 

deputation in another ex - cadre post held iminediately 
preceding this appointment shall ordinarily not exceed 

five years , 
The maximum age limit for appointment by deputation 

shall not be exceeding 56 years as on the closing date 
of receipt of applications . 
Not applicable . 


13. If a Departmental Promotion Committee exists , 

what is its composition , 
14 . Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making 

recruitment. 
- - - - - - - - - 


Consultation with Union Public Service Commission 
necessary while amending /relaxing any of the provisions 
of these Rules, 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


[No. P - IV /1( 10)/95/RR ] 
AJAI SINGH , Central Provident Fund 
Commissioner and Secretary Central Board of 

Trustees Employees Provident Fund 


1031 GI/ 2001-- 2 
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नई दिल्ली, 30 मार्च , 2001 
मा . का . नि . 213. - कर्मचारी भविप्न निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19) की धारा 5 ( घ ) 
की उपचाग 7 - क द्वारा प्रदत्त गमियों का प्रयोग करन हए केन्द्रीय बोई गनदारा कचारी भविष्य निधि संगठन में निदेशक ( म्चना 
मेवा ) के पद पर भर्ती की पद्धति का निमन करने हेतु निम्नलिखित नियम अनाता है , अर्थातः - - 

1. संक्षिप्त शीर्थ और प्रारंभ 

1. ये नियम कर्मचारी भविष्य निधि संगठन निदेशक ( मूचना मेवा ) भर्ती नियम , 2001 कहलायेंगे । 

2. यह सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि मे प्रवृत्त होंगे । 
2. पद की नंम्या , वर्गीकरण और वेतनमान 
उपरोक्त पद की संखा , उसका वर्गीकरण और इसमें मंबन वेतनमान उक्न अनसूची के कालम 2 में 4 में विनिदिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पति, प्राय सीमा और अन्य योग्य । आदि 

उक्त पद की भर्ती पद्धति , प्रायो , योजना तथा इससे संबंधित अन्य माम ने मनुका अनुसूची के कालम संख्या 5 से 14 
में विनिदिष्ट हैं । 

4. अबोध 
उपयरन पद पर नियकित के लिये वह कि नाव नहीं होगा.- - 
( ब ) जिसने उम अनि में विवाह किया है, जिसका पति/पत्ती जीवित है ; या 
( ख ) जिसने अपने पनि पनी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है । 

बशर्ते कि केन्द्री : न्यानी बोर्ड, दि इस बात ने मंतप्ट है कि ऐसे व्यकिर और विवाह के अन्ना पक्षकार को जास्त्रीय विधि 
के अंतर्गत ऐसा विवाह रवीकार्य है और प्रेम करने के लिये अन्य प्राधार हैं , सो ऐसे किमी भक्ति को इस नियम के प्रचलन से 
छट दे सकता है । 


5. छट देने की शक्ति : 


जहां केन्द्रीन वासी बोर्ड का यह मत है कि वह प्रावश्यक है या ऐसा करना समीचीन होगा तो लिखित में कारणों को रिकार्ड 
करते हुए पादेश द्वारा और संघ लोक मना मायान के साथ परामर्श करके किमी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों के संबंध में इन निगमों 
के फ्रिमी उपबंध में छट दे साता है । 


6. अपवाद 


हम मंबंध में केन्द्रीन मरकार द्वा । मय-मन पर जारी किये ये प्रादेशों के अनुसार ये नियम अनुसूचित जातियों, अनभूलित 
जम जातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष वर्गों के किनों को दिये जाने वाले पारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और रियायतों को 
प्रभावित नहीं करेंगे । 


अनुसूची 


निदेशक ( सूचना मेवा ) 
02 ( दो ) 


सनूह --- " क " 


1. पद का नाम 
2. पदों की संख्या 
3. वर्गीकरण 
4. वेतनमान 
5 . का धम पद है अथवा गर चयन पद 
6. सीधी भर्ती है । प्रायुमीमा 
7. ना जोडे गये सेवा वर्षों का लाभ केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियमावली, 1972 के नियम 30 के अंतर्गत 
ग्राहय है । 


रुपये 12000 - 375 - 16500 
लागू नहीं 
लागू नहीं 
लागू नहीं 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


-.. - . - - - - . 


- - -- - 


- - 


- - - - 


- 
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8. सीवी भर्ती वाले उम्मीदवारो के लिये शैक्षिक तथा अन्य 

লা লা 
योग्यताएं 
9. क्या मीधी भर्ती के लिये निर्धारित प्रायुजया योजनाएं 

लागू नहीं 
पदोन्नति वाले अभ्याथियों पर भी लागू होंगी 
10 . परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

लागू नहीं 
11. भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या 

प्रतिनियुक्ति द्वारा 
प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों से 

भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
12. यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती होनी हो तो केन्द्र सरकार राज्य सरकार मित्रारी भविष्य निधि संगठन 
वे ग्रेड जिन से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया 

के ये अधिकारी : - -- 
जाना है । 

1. जो नियमित आधार पर सदृग पद पर कार्यरत हो या 
2. जिन्होंने 10000- 325- 15200 के वेतनमान के पद पर 

5 वर्ष को निर्माता सेवा की हो नया निम्नलिखित 

शैक्षणिक योगाने एवं अनुभव हो :- - 
( क ) ( 1 ) कम्प्यूटर अनुप्रयो । कम्प्यूटर विज्ञान में 

स्नातकोतर उधिमा मातकोत्तर प्रौद्योगिकी 
कम्प्यूटर अनुप्रयो । में विशेषज्ञता मलिन एम . टैक या 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में बी . ई . / कम्प्यूटर 
इंजीनियर कम्प्यूटर विज्ञान कम्प्यूटर प्रीयोगिकी में 

बी . टैक या साक्ष । 
( 2 ) प्रोग्रामिन के लिने 
इलेक्ट्रानिक डाटा प्रोनेति का 8 वर्ष का अनुभव । कम्यूटर 

ऑरिन्टि औरटोमिगिन इंफारमेंशा पा सकिनीय 
पद्धति जिसमें से वास्तविक कम्प्यूटर प्रोग्रामिंग तथा 
सिस्टम डिजाइन का 7 वर्ष का अनुभव हो । 
मूचना पद्धति के लिये 
इलेक्ट्रानिक डाटा प्रोसेसिंग कार्य का 8 वर्ष का अनुभव 
जिममें से डिजाइन विकास या प्रारगेभागि कम्प्यूट 
राईजड़ सूचना स्टोरेज और रोटरीवल सिस्टम में 4 वर्ष 
का अनुभव । 

अथवा 
( ब ) ( i ) कम्प्यूटर अनुप्रयोग कम्प्यूटर विज्ञान या इलेक्ट्रोनिक 

में डिग्री और मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कम्प्यूमी 
केशन इंजीनियरिंग । 


प्रयामिंग के लिये 
(ii ) इलेक्ट्रानिक डाटा प्रोसेसिंग/ कम्प्यूटर प्रॉरियनटिड 

ग्रॉपटीमाइजेशम इंफोरमेशन या सांख्यिकीय पद्धति में 
10 वर्ष का अनुभव जिसमें से वास्तविक कम्प्यूटर 
प्रोग्रामिंग या सिस्टम डिजाइन में कम से कम 5 मर्ष का 

अनुभव होना चाहिये । 
सूचना पद्धति हेतु 
इलेक्ट्रानिक डाटा प्रोसेसिंग कार्य में 10 वर्ष का अनुभव 
जिसमें से डिजाइन विकास या कम्प्यूटराइजड इफोरमेशन 
स्टोरेज और रिटराइवल मिस्टग की थ्यवस्था करने का 
कम से 5 वर्ग का अनभव । 
-- -- 


- - - - - 


- - 


- - 


-- 


- 
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अथवा 
( ग ) ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की स्नातकोतर उपाधि 

अथवा समकक्ष या माया प्राप्त विश्वविद्यालय में 

अभियांत्रिकी में स्नातक उमावि या समकक्ष 
प्रोग्रामिंग के लिए 
( 2 ) इलेक्ट्रानिक डाटा प्रोसेरिंग/ कम्प्यूटर प्रारिएन्टिड 

अपिटीमाइजेशन इंफोरमेशन या मारियकीय पद्धति का 
12 वर्ष का अनुभव गिममें में वास्तनिक कम्प्यूटर 
प्रोग्रामिंग और सिस्टम डिजाइनिग का कम से कम 

6 वर्ष का अनुभव होना चाहिये । 
सूचना पद्धति के लिए 
इलेक्ट्रानिक डाटा प्रोमेसिग कार्य का 12 वर्ष 
का अनुभव जिसमें से डिजाइन विकास या प्रारगे 
नाइजिंग कम्प्यूटराइजड पारवान स्टोरेज और रिटर 
इवत पद्धति का कम से कम 6 वर्ष का अनुभव । 


नोट 


प्रतिनियुक्ति की अवधि इम नियुक्ति से पहले किसी संवर्ग 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि सहित सामा यर : 4 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति के आधार पर नियुक्ति के लिए आवेदन 
प्राप्त होने की अंतिम तिथि को अधिकतम आय सीमा 

56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
13. यदि विभागीय पदोन्नति समिति बनी हुयी है तो 

लागू नहीं 
इसकी संरचना किस प्रकार की है 
14. भर्ती करने समय किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा इन नियमों के किसी भी उपबंध में रियायत / संशोधन के . 
प्रायोग से परामर्शकिया जाना है 

समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक है । 
- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

[ सं . एच. पार. डी.1/ ( 5 )/ 2000 / भ. नि . ] 
अजय सिह , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त एवं सचिव , केन्द्रीय न्यासी बोर्ड कर्मचारी भविष्य निधि 


New Delhi, the 30th March , 2001 


G . S. R . 213 .--- In exercise of the powers conferred 
by Sub -Section ( 7 ) ( a ) of Section 5 ( D ) of the 
Employecs Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , the Central Board 
hereby makes the following rules for regulating the 
method of recruitment to the post of Director ( Infor 
mation Sevices ) in the Employees Provident Fund 
Organisatiori , narmely : 


colunins 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
Rules . 

3. Method of recruitment, age limit and other quali 
fications .- -- The method of recruitment , age limit qua 
lifications and other matters rolating thereto shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4. Disqualification:-- - No person,-- - 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living , or: 
( b ) who, having, a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Board may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to 
the marriage and that there are other grounds for so 
doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 


1. Short title and commencement.. - (1 ) These rules 
may be called the Employees Provident Fund Orga 
nisation Director (Information Services) Recruitment 
Rules, 2001 : 


( 2 ) They shall come into force from the date 
ct their publication in the Official Gazette , 


2 . Number of posts , classification and scale of 
pay. --- The number of posts, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in 


- - - - - 
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5 . Power to relax . - Where the Central Board is of 6 . Sovings. - Nothing in these rules shall affect re 
the opinion that it is necessary or expedient to do so , 

servations, relaxation of age limit and other conces 
it may, by order for reasons to be recorded in writing, 

sions required to be provided for the Scheduled Castes, 

the Scheduled Tribes , Ex -servicemen and other special 
and in consultation with the Union Public Service 

categories of persons in accordance with the orders 
Commissioin , relax any of the provisions of tliese rules issued by the Central Government from timc to time 
with respect to any class or category of persons. 

in this regard . 


tantriot 


SCHEDULE 
1 . Name of the post 

DIRECTOR (INFORMATION SERVICES ) 
No of Posts 

02 ( Two). 
Classification 

Group A . 
Scale of Pay 

Rs, 12000 - 375- 16500. 
5 . Whether Sclection post or non - selection post Not applicable. 
Age limit for direct recruits 

Not applicable 
7 . Whether benefit of added years of service Not applicable . 

admissible under Rule 30 of the CCS ( Pension ) 

Rules, 1972 
8 . Educational and other qualifications required for Not applicable . 

direct recruits . 
9 . Whether age and educational qualifications Not applicable . 

prescribed for direct recruits will apply in the 

case of promotces. 
10 . Period of Probation , if any 

Not applicable . 
11. Method of recruitment : whether by direct By deputation . 

recruitment or by promotion or by deputation 
transfer & percentage of the posts to be filled by 

various methods, 
12 . In case of recruitment by promotion dcputation Officers of the Central Governinent/ State Governments 

transfer, grades from which promotion /deputation Employees Provident Fund Organisation : 
transfer to be made. 

(i) holding analogous posts on regular basis or ; 
(ii) with five years regular. service in posts in the pay 

scale of Rs. 10000 - 325 - 15200 ; and 
possessing following educational qualifications and 

experience : 
A . (i) Masters Degree in Computer Application / 

Computer Science or M . Tech (with specialization 
in Computer Application ) OR B . E./B . Tech . in 
Computer Engineering Computer Science / 
Computer Technology of a recognised University 

or equivalent. 
(ii) For Programming : 

8 years experience of clcctronic data processing 
computer oriented optimisation information or 
Statistical System out of which at least 7 years 
should be in on actual Computcr Programming 

and System Design , 
For Information System : 

8 years experience of electronic data procossing 
work , out of which at least 4 years experience 
should be in Design , Development or Organising 
computerised Information Storage and Retrieval 
System . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


1358 THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 114 , 2001 / CHAITRA 24 , 1923 PART 11 - SEC , 3 (1 ) ] 

- - - - - . . . - - - - - - -- - - -- 

OR 
B (i) Degree in Computer Application /Computer 

Science or Degree in Electronics / Electronics, and 
Communication Engineering from a recognised 
Uriuersily ir cquivalent. 

For Programming : 
( ii) 10 years experience of Electronic Data Processing / 

Computer Oriented Optimisation Information 
or Statistical System out of which at least 5 years 
experience should be in actual Computer Pro 
gramming and System Design . 
For Information System : 
10 years experience of Electronic Data Processing 
work , out of which at least 5 years experience 
should be in design , development or organising 
Computerised Information Storage and Retireval 
System , 

OR 
C (i) Masters Degree of a recognised University or 

equivalent or Degree in Engineering of a recog 
nised University or equivalent . 

For Programming : 
( ii) 12 years experience of Electronic Data Process 

ing/Computer Oriented Optimisation Information 
OR Statistical System out of which at least 6 
years experience should be in actual Computer 
Programming and System Design . 
For Information System : 
12 years experience of Electronic Data Process 
ing work , out of which at least 6 years experience 
should be in Design , Development or organising 
Computerised Information storago and Retrieval 

System . 
Note : 
Period of deputation including the period of deputation 

in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment shall ordinarily not exceed four 

years . 
The inaximum age limit for appointinentby deputation 

shall not be exceeding 56 years as on the closing 

date of receip of application . 
13. If Departmental Promotion Committee exists what Not applicable . 

is its composition . 
14. Circunstances in which Union Public Service Com - Consultation with Union Public Service Commission 
inission is to be consulted in making recruitment. necessary while amending/relaxing any of the pro 

visions of these Rules . 

[F. No. HRD /1(5)/ 2000/RR ] 
AJAI SINGH, Central Provided Fund 
Commissioner and Secretary Central Board of 

Trustecs Employees Provident Fund 


- - - 


- 
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- 
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- 
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नई दिल्ली , 30 मार्च, 2001 


सा . का . नि . 214 :-- - कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 5 ( 1 ) 
की उपधारा 7-क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय बोर्ड कर्मचारी भविष्य 
सेवा ) के पद पर भर्ती की पद्धति का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता है, अर्थात् : -- , 

1. संक्षिप्त शीर्ष और प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम कर्मचारी भविष्य निधि संगठन उपनिदेशक ( सूचना सेवा ) भर्ती नियम , 2001 
कहलायेगे । 


( 2 ) यह सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से प्रवत्त होंगे । 


2. पद की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उपरोक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और इसमें संबद्ध वेतनमान उक्त 
अनुसूची में उल्लिखित कालम 2 से 4 अनुसारहोंगे । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और अन्य योग्यताएं प्रादि : उक्त पद हेतु संबंधित भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, योग्यताएं तथा 
इससे संबंधित अन्य मामले , अनसूची में उल्लिखित कालम 5 से 14 के अनुसार होंगे । 

4. अयोग्यताएं : उपर्युक्त पद पर नियुक्ति के लिए यह व्यक्ति पात्र नहीं होगा :--- 
( क ) जिसने उस व्यक्ति से विवाह किया है, जिसका पति / पत्नी जीवित है या 
( ख ) जिसने पति / पत्नी के जीवित होते हुए किमी अन्य व्यक्ति से विवाहकिया है । 

बशर्ते कि केन्द्रीय न्यासी बोर्ड , यदि इस बात से संतुष्ट है कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अंतर्गत ऐसा विवाह स्वीकार्य है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं , तो ऐसे किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रचलन 
से छूट दे सकता है । 

5 . छूट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय न्यासी बोर्ड का यह मत है कि यह आवश्यक है या ऐसा करना समीचीन होगा तो 
लिखित में कारणों को रिकार्ड करते हुए प्रादेश द्वारा और संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामर्श करके किसी वर्ग या श्रेणी के 
व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी उपबंध में छूट दे सकता है । 


6. अपवाद : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार ये नियम अनसूचित 
जातियों, अनुसूचित जन जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिये जाने वाले प्रारक्षणों, आयु सीमा में 
छूट और रियायतों को प्रभावित नहीं करेंगे । 


अनुसूची 


1. पद का नाम 
2. पदों की संख्या 


3. वर्गीकरण 
4. वेतनमान 


उपनिदेशक ( सूचना मेवा ) 
04 * ( चार ) 
* कार्यभार के अनुमार परिवर्त 
ग्रुप - - " क " 
रुपये 10000- 325 -15200 
लागू नहीं 
लागू नहीं 
लागू नहीं 


5 . चयन पद है अथवा गैर चयन पद 


6. सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए आयु सीमा 
7. क्या जोड़े गये सेवा वर्षों का लाभ केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियमावली , 1972 के नियम 30 के अंतर्गत 

ग्राहय है 
8. सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए शैक्षिक तथा अन्य 

योग्यताएं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


9. क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए निर्धारित 

प्राय तथा योग्यताएं पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर 
भी लागू होंगी 
-- - -- -- -- - 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 
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10 परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

लोग नही 
11 . भर्ती की विधि मीधी भर्तीद्वारा या पदोन्नति द्वारा या 

प्रतिनियक्ति द्वाग 
प्रतिनिय क्ति / स्थानातरण द्वाग सथा विभिन्न विधियो मे 
भरी जाने वाली रिक्तियो का प्रतिशत 


12 यदि पदोन्नति प्रतिनियक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती होनी 

हो तो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियक्ति / स्थानातरण 
क्यिा जाना है । 


केन्द्र सरकार राज्य सरकार कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

के अधिकारी - - 
नियमित आधार पर समकक्ष पद पर कार्यरत हो , 
अथवा 
8000 - 275- 13500 रुपये या समकक्ष के वेतनमान 

के पद मे 5 वर्ष की नियमित सेवा, अथवा 
3 7500-- 12000 - 6500 - 10500 रुपये या समकक्षा 

के वेतनमान के पद मे 6/ 8 वर्ष की नियमित सेवा 

निम्नलिखित शैक्षणिक योग्यताए रखता हो ---- 
( क ) ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कम्प्यूटर में 

स्नातकोत्तर की उपाधि/ प्रौद्योगिकी निष्णात 
( कम्प्यूटर अनुप्रयोग में विशेषज्ञता सहित ) 
या कम्प्यटर इजीनियरिंग / कम्प्यूटर विज्ञान / 
कम्प्यूटर प्रौद्योगिकी मे इजीनियरिंग स्नातक 

प्रौद्योगिकी स्नातक या समकक्ष 
( 2 ) इलेक्ट्रोनिक डाटा प्रोमेसिग में 5 वर्ष का अन 

भव जिसमे से 2 वर्ष का वास्तविक ध्यवहारिक 
प्रोग्रामिग कार्य का अन भव होना चाहिये । 


या 


( ख ) ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे कम्प्यूटर 

अनुप्रयोग मे स्नातक की उपाधि कम्प्यूटर 
विज्ञान या इलैक्ट्रानिक्स मे स्नातक / इलेक्ट्रोनिक्स 

और सचार इजीनियरिंग या समकक्ष 
( 2 ) इलेक्ट्रानिक डाटा प्रोसेसिंग में 7 वर्ष का 

अनुभव जिसमे 3 वर्ष का अनुभव म्ल रूप से 
प्रोग्रामिग का होना चाहिये । 


या 


( ग ) ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातकोतर की 

उपाधि या समकक्ष या मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से इजीनियरिंग में स्नातक या 

समकक्ष । 
( 2 ) इलेक्ट्रॉनिक डाटा प्रोमेसिग मे 8 वर्ष का 

अन भव जिसमे 4 वर्ष का अनुभव मूल रूप से 
प्रोग्रामिग का होना चाहिये । 

या 
( घ ) ( 1 ) डी ओ ई ए सी सी कार्यक्रम के अतर्गत ए 

सन का डिप्लोमा या किसी विश्वविद्यालय से 
कम्प्यूटर अनुप्रयोग में स्नातकोसर डिप्लोमा 
राज्य प्रौद्योगिक शिक्षा परिषद से कम्प्यूटर 
अनुप्रयोग मे पोलीटेक्नीक के पश्चात् किया 
गया डिप्लोमा या समकक्ष । 


[ भाग 1 - ख 3 ( i) 1 
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( 2 ) इलेक्ट्रॉनिक डाटा प्रोसेसिंग में 8 वर्ष का 

अनुभव जिसमें 3 वर्ष का अनुभव मूल रूप से 
प्रोग्रामिंग का होना चाहिये । 


टिप्पणी : 


इस नियुक्ति में पूर्व अन्य संवर्ग बाह्य पद में प्रतिनियुक्ति 

की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक न हो । 


प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति हेतु अधिकतम आयु सीमा आवेदन 

प्राप्त करने की तिथि को 56 वर्ष से अधिक न हो । 


-- 


13. यदि विभागीय पदोन्नति समिति बनी हुई है तो इसकी 
। संरचना किस प्रकार की है । 


लागू नहीं 


- 


- 


- 


14. भर्ती करते समय किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा 

प्रायोग से परामर्श किया जाना है । 


इन नियमों के किसी भी उपबंध में रियायत संशोधन के 

समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श प्रावश्यक है 


- 


[ सं . पी -IV /1 ( 8 )/ 97 /भ . नि .] 
अजय सिंह , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त एवं सचिव , केन्द्रीय न्यासी बोर्ड कर्मचारी भविष्य निधि 


- 


New Delhi , the 30th March , 2001 


( a ) who has entered nto or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 


G .S .R . 214 .- -In exercise of the powers conferred 
by Sub- section ( 7 ) ( a ) of Section 5 ( D ) of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , the Central Board 
hereby makes the following rules for regulating the 
method of recruitment to the post of Deputy Director 
( Information Services ) in the Employees Provident 
Fund Organisation , namely : --- 


shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Board may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to 
the marriage and that there are other grounds for so 
doing , exempt any person from the operation of this 
rule , 


__ 1 . Short title and commencement, --- (1 ) These rules 
may be called the Employees Provident Fund Organi 
sation Deputy Director ( Information Servicc ) Re 
cruitment Rules , 2001. 


(2 ) They shall come into force from the date 
of their publication in the Official Gazette , 


5 . Power to relax . - - Where the Central Board is 
of the opinion that it is necessary or expedient to do 
so , it may, by order for reasons to be recorded in 
writing, and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 


2 . Number of posts, classification and scale of 
pay. - - The number of posts, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
Rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other quali -- 
fications, - - The method of recruitment, age limit, qua 
lifications and other natters relating thereto shall be 
as specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


6 . Savings. -- Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


4. Disqualification.--- No person, - ~ 
1031 GI/ 2001-..- 3. 
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SCHEDULE 


1. Name of the pont 
2 . No. of Posts 


Deputy Dir . ctor ( Information Services) 
4 ( Four )* Subj 1 iu vari tion and deperraluni on actual 
work load . 
Group A 
Rs. 10000 -325 -15 :00 
Not Applicable . 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 


3. Clasifici in 
4 . Scale of Pay 
5. Wliether selectior post or non - clection post 
6 . Agu lintis direct recruits 
7. Whether benefil or added years of service 

admissible under Rule 30 of CCS (Pension ) 

Rules , 197 
8 . Educational and other qualifications required for 

direct recruits. 
9 . Whether ape anal educational qualifications pres 

cribed for direct IcTui , will arurly in the case of 

promotees. 
10 . Period of probation if any. 
11. Method of recruitment whicther by diicet recruit- 

me. t or by promotion or by deputation/ transfer & 
percentage of the posts to be filled by various 
methods . 
In case of recruitment by promotion deputation 
transfer , grades from which promotion deputation 
transfer to be made . 


Not applicable 


Not applicable 
By dipulation , 


12 . 


Officers of the Central Government/ State Governments / 

Employees Provident Fund Organisation : 
(i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii) with five years regular service in posts in the scale 

of Rs. 8000 - 275- 13500 or equivalent; or 
( vii) with six /eight years regular service in posts in the 

pay scale of Rs. 7500 . - 12000 /Rs. 6500 – 10500 or 

cquivalent ; and 
should possess the following educational qualifications : 
( A ) (i) Masters Degree in Computer Application / Com 

puter Science or M . Tech . (with specialisation in 
Computer Application) or BE / B . Tech . in Com 
ruter Engineering/Computer Science / Computer 
Technology of a recognised University or equi 

valent. 
( ii ) 5 years experience of electronic data processing 

out of which at least 2 years experience should 
be in actual programming 

OR 
B (i) Degree in Computer Applications/ C : puter 

Science or Degree in Electronics / Electronics and 
Communication Engineering froin a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) 7 years experience of Electronic Data Processing 

work out of which at least 3 years experience 
should be in actual Programming . 

OR 
C (1) Masters Degree of a recognised University or 

equivalent or Degree in Enginercing of a recog 
nised University or cquivalent, 

- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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( ii ) 8 years experience of Electronic Data Proccs 

sing vut of wbich at least 4 years experience 
should be in actual Computer Programming . 


OR 


D ( i) A Level Diploma under DOLACC Programme 

or Post Graduate Diploma in Computer Appli 
cation offered under University Programı 
Post - Polytechnic Diploma in Computer 
Applications awarded by Stat: Council of 

Technical Education or cquivalent. 
(ii) 8 years experience of Electronic Data Processing 

Work out of which at last 4 yerus cypericnc : 

should be in actual Programming. 
Note : 
Period of deputation inciuiving the period of dipulation 

in another ii-cadre just li . ld 1 .viately pireeding 

this appointment shall ordinirly livil cxcced 3 ycols. 
The maximum . gv limt für appointinen by deputation 

shall not be exceeding 56 year is on the closing dato 

of receipt of spplications, 
13 . If Deportmental Pronuition Commitiee cxists what Not applicable . 

is its composition . 
14 . Circurr.:lances in which Union Public Service Cume Consultation withi Union Fublic Service Cciamission 
missiou is to be consulied in niaking recruitment. necessary while amending /relaxing any of the provi 

sions of these Rules . 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


[ No . P. IV/1(8)/ 97/ RR ] 


AJAI SINGH , Central Provident Fund 
Commissioner and Secretary Central Board of 

Trustees Employees Provident Fund 


नई दिल्ली , 30 मार्च, 2001 
मा . का नि . 215 . - कमचारी भविष्य निधि भौर प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 5 ( 1 ) 
की उपधारा 7-क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय बोर्ड कर्मचारी भविष्य निधि संगठन में सहायक निदेशक ( सूच 
सेवा ) के पद पर भर्ती की पति का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता है, अर्थात् : --- 

1. सक्षिप्त शीब और प्रारम्भ . ( 1 ) ये निगम कर्मचारी भविष्य निधि संगठन सहायक निदेशक ( सूचन , सेवा ) भर्ती नियम , 
200 1 कहना वेगे । 

( 2 ) यह सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तिथि से प्रवृत्त होंगे । 

2. पद की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उपरोक्त पर की संख्या, उमका वर्गीकरण और इसमें मंबद्ध वेतनमान उक्त 
अनुसूची में उल्लिखित कालम 2 से 4 के अनुसार होंगे । 

3. भर्ती पद्धति , प्रायु सीमा और अन्य योग्यताएं आदि . उक्त पद हेतु मंधित भर्ती की पद्धनि , या गोमा, योग्यताएं तथा 
इससे संबंधित अन्य मामले , अनुसूची में उल्लिखित कालम 5 से 14 के अनुसार डॉग । 

4. अयोग्यताएं : उपर्युक्त पद पर नियुक्ति के लिए वह वक्ति पात्र नहीं होगा - - 

( क ) जिमने उस व्यक्ति से विवाह किया है, जिसका पति पत्नी जीवित है, या 
( ख) जिमने पनि /पनी के गीवित होगे हुए किसी अन्य व्यक्ति में विवाह किया है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - 


- 


- - 


- 
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बत कि केन्द्रीय न्यामी बोर्ड , यदि इस बात से सतु : है कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग रवीय 
विधि के अर्गन रोम विाह स्वीकार्य है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है , तो ऐसे किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रचलन 
से छूट दे सकता है । 

5 छ्ट देने की शक्ति जहा केन्द्रीय न्यामी मोई का यह मत है कि यह आवश्यक है या ऐसा करता मनी वीन होगा ना 
लिखित में कारगो को रिकार्ड कन्ते हुए प्रादेश द्वारा जोर सब लोक सेवा आयोग के साथ परामर्ग करके किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तिया 
के सबध में इन निमा के किपी उपबंध में छूट दे सकता है । 

____ 6 अपवाद इस संबध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये आदेशो के अनुसार ये नियम अनुसूचित 
जातियो, अनुसूचित जन जातियो , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियो को दिये ज ने वाले प्रापक्षणो , आपु सीमा में 
छुट और रिवायतो को प्रभाषित नही करेगे । 

अनुसूची 

- - - - - - . 
1 पद का नाम 

सहायक निदेशक ( सूचना मेवा ) 
2 पदो की पख्या 

17 ( सत्रह ) * 

* कार्यभार के अनुसार परिवर्तनी । 
3. वर्गीकरण 

मह- " क " 
4 वेतनमान 

रुपये 8000 - 275- 1 3500 
5 चयन पद है अथवा गैर चयन पद 

लागू नही 
6 मीधी भर्ती वाले उम्मीदधागे के लिए प्राय मीमा 

लागू नहीं 
7 क्या जाउ गरें मेवा वर्षों का लाभ केन्द्रीय सिविल लागू नहीं 

मेवा (पेशन ) नियमावली , 1972 के नियम 30 के 

अतर्गत ग्राह्य है 
8 सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारी के लिए शैक्षिक तथा 

लागू नहीं 
अन्य योग्यताप 
क्या मीधी भर्ती के उम्मीदवारो के लिए निर्धारित लागू नही 
प्राय तथा योग्यताए पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर 

भी लागू होगी 
10 परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

2 वर्ष 
11 भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या ( 1 ) 25 % पदोन्नति द्वारा , ऐसा न होने पर प्रतिनियुक्ति 
प्रतिनियुत्ति / स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न विधियो से 

द्वारा 
भरी जान बाली रिक्तियो का प्रतिशत 

( 2 ) 75 % प्रतिनियुक्ति द्वारा 
12. यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/स्थानातरण द्वारा भर्ती होनी पदोन्नति 

हो तो वे ग्रेड जिनमे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण 1 प्रोग्रामर ( 7500 - 250- 12000 रुपये ) के ग्रेड में 
किया जाना है । 

2 वर्ष की नियमित सेवा हो । 
2 प्रतिनियुक्ति ( अनविभागीय स्थानांतरण ) / कर्मचारी भविष्य 

निधि संगठन के अधिकारी तथा केन्द्रीय राज्य सरकारो 

के अतर्गत पाने वाले अधिकारी 
( क ) ( 1 ) सनान पद धारी हो या 
( 2 ) 7500- 250-12000/ 6500- 10500 रुपये के 

वेतनमान के पद पर 2/ 3 वर्ष की नियमित 

सवा अथवा समकक्ष अथवा 
( 3 ) 5500 - - 9000 के वेतनमान के पदो पर 7 वर्ष 

की नियमित मेवा अथवा समक्ष और निम्न 

लिखित शैक्षणिक योग्यता तथा अनुभव हो । 
( 1 ) कम्प्यूटर अनुप्रयोग/ कम्प्यूटर विज्ञान या एम 

टैक में स्नातकोत्तर तथा कम्प्यूटर अनुप्रयोग 
में विशेषज्ञ या मान्यता प्रापद विश्वविद्यालय से 
कम्प्यूटर इजीनियरिंग कम्प्यूटर विज्ञान कम्प्यूटर 
प्रौद्योगिकी में बीई / बी . टैक या समक्ष 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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( 2 ) इलैक्ट्रोनिक डाटा प्रोसेसिंग कार्य में 4 वर्ष का 

अनुभव जिसमें वास्तविक प्रोग्रामिन का अनुभव 
भी शामिन हो । 


( 1 ) कम्प्यूटर अनुप्रयोग/ कम्प्यूटर विज्ञान में स्नातक 

या मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में इलेक्ट्रा 
निक्स/ कम्युनिकेगल इंजीनियरिंग में स्नातक या 

मनका 
( 2 ) इलेक्ट्रॉनिक डाटा प्रोसेसिा में 5 वर्ष का 

अनुभत्र जिसमें से वास्तविक प्रोग्रामिण में 
न्यूनतम 1/ 2 वर्ष का अनुभव होना चाहिये । 


( ग ) ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में स्नातकोतर की 

उपाधि या मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
इंजीनियरिंग में स्नाचा समकक्ष 
इलेक्ट्रॉनिक डाटा प्रोमिंग का 6 वर्ष का 
अनुभव जिसमें गे वास्तविक प्रोग्रामिंग में 23 
वर्ष का अनुभव होना चाहिये । 


( घ ) ( 1 ) डी ओ ई एसो सो प्रोग्राम में " क " सत्र का 

डिप्लोमा या किसी विश्वविद्यालय कार्यक्रम के 
अंतर्गत कम्यूटर अनुप्रयोग में स्नातकोतर 
डिप्लोमा/ राज्य प्रौद्योगिक शिक्षा परिषद द्वारा 
कम्प्यूटर अनुप्रयोग में किया गया डिप्लोमा या 

समकक्ष 
( 2 ) इलेक्ट्रॉनिक डाटा प्रोसेसिंग कार्य का 6 वर्ष का 

अनुभव जिममें से वास्तविक प्रोग्रामिंग में 2/ 3 

वर्ष का अनुभव होना चाहिये । 
नोट : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें इस नियुक्ति से पूर्व अन्य 

संवर्ग बाह य पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि भी शामिल 

है , साधारणतयः 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 

ग्रावेदन प्राप्ति की समाप्त तिथि में 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 
ग्रुप " क " विभागीय पदोन्नति समिति : 
1. केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त . 

- - प्रध्यक्ष 
2. अपर केन्द्रीय भविष्य निधि प्रायुक्त 

- - सदस्य 
( कम्प्यूटर नया सिस्टम प्रबंधन ) 
3. तकनीकी निदेशक ( पन , प्राई . मी . ) - - सदस्य 
इन नियमों के किसी भी प्रावधान में संशोधन ढील देते 
समय संघ लोग मवा पायोग में परामर्श प्रावश्यक है । 

- . - - - - - . - - -- - - 

स . पी -IV/ 1 ( 10 )/ 97/भ . नि . ] 
अजय सिंह , केन्द्रीय भविष्य निधि ग्रायुक्तएवं सचिव , 

केन्द्रीय न्यासी बोई कर्मचारी भविष्य निधि 


13. यदि विभागीय पदोन्नति समिति बनी हुयी है तो 

इसकी संरचना किस प्रकार की है । 


14. भर्ती करते समय किन परिस्थितियों में संघ लोक 

सेवा आयोग से परामर्शकिया जाना है । 
- - - - --- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


1.366 THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 14 , 2001 / CHAITRA 24 , 1923 [PART II — SEC, 3 (1) ] 

- - - 

- - - - - 
New Delhi, the 30th March , 2001 

(b ) who , having a spouse living, has entered 
G .S .R . 215 . - In exercue of the powers conferred 

into or contracted a marriage with any 
by Sub - Section ( 7 ) ( a ) of Section 5 ( D ) of the 

person , 
Employees Frovident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , the Central Board 

sliall be eligible for appointment to the said post: 
hereby makes thc following rules for regulating the 

Provided that the Central Board may , iſ satisfied 
method of recruitment to the post of Assistant Direc 
1or ( Information Services ) in the Employces Provident 

that such marriage is permissible under the personal 
Fund Organisation , namely : - -- 

law applicable to such person and the other party to 

the marriage and that there are other grounds for so 
1. Short title and comnicncement.- - ( 1 ) These rules 

doing , exempt any person from the operation of this 
may be called the Employees Provident Fund Organi 
satiaon Assistant Director ( Information Services ) Re 

rule . 
cruiíment Rules , 2001. 

5. Power to relax . - Where the Central Board is 
( 2 ) They shall come into force from the date 

of the opinion that it is necessary or expedient to do 
of thcir publication in the Official Gazette , 

so , it may, by order for reasons to be recorded in 
2 . Number of posts , classification and scale of writing , and in consultation with the Union Public 
pay .. The number of posts, its classification and the Scrvice Commission , relax any of the provisions of 
scale of pay attached thereto shall be as specified in 

these rules with respect to any class or category of 
colunms 2 to 4 of the Schedule annexcd to these 
Rules . 

persons. 
3 . Method of recruitment, age limit and other quali. 6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect re 
fications. The method of recruitment, age limt, quali 

servations, relaxation of age limit and other conces 
fications and other matters relating theieto shall be as 

sions required to be provided for the Scheduled Castes, 
specified in columns 5 tor 14 of the said Schedule , 

the Scheduled Tribes , Ex -Sservicemen and other special 
4 . Disqualification . — No peison , - - 

categories of persons in accordance with the orders 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

issued by the Central Government from time to time 
with a person having a spouse living , or, 

in this regard . 


INA 


SCHEDULE 


1. Name of the post 


Assistant Director ( Information Services) 


2 . No . of Posts 


17 (Seventeen ) * 
* Subject to variation and dependent on actual work 

load . 


3 . Classification 


Group A 


4 . Scale nf Pay 


Rs. 8000 - 275-13500 


5 . Whether Selection post or non - selection post . 


Selection 


6 . Age limit (or direct recruits 


Not applicable 


7 . Whether benefit of added years of service admissi- Not applicable 

ble under Rule 30 of the CCS ( Pension ) Rules , 1972 . 


Not applicable 


8 . Fducational aniother qualifications required for 

direct recruits 


Not applicable 


9 . Whether age and educational qualifications pres 

cribed for <lirect recruits will apply in the case of 
promotees . 


10 . Period of Probillion if any . 


Two years 


(i) 25 % by promotion , failing which by deputation , 
( ii ) 75 % by deputation , 


11. Method of recruitment whether by direci recruit- 

ment or by promocion or by deputation /transfer & 
percentage of the posis 10 be filled by various mc 
thods . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


14,20011424, 1923 


1367 


- 


.. 


- - 


- - 


( ANTII — 53 ( ) ] 

1979 FT : 
- - - -- - - - - - - - . 
12 . In case of recruitment by promotion /deputation 

1ransfer, grades from which promotion deputation 
transfer to be made. 


Promotion : 
Programmer (Rs. 7500 - 250 - 12000 ) with two years requ 

lar service in the grade. 
Deputation /Inter Departmental Transfer : 
Officers of the Employees Provided Fund Organisation 

and officers serving under Central Government/State 
Governments : 

(i) holding analcgous posts, or 
( ii ) with two /three years regular service in posts 

in the pay scale of Rs. 7500 - 250 - 12000 /Rs.6500 

10500 or equivalent : or 
( iii ) with seven years regular scrvice in posts in the 

pay scale of Rs . 5500 - 9000 or equivalent ; and 
Possessing the following Educational Qualifications and 
Experience : 
A (i) Masters Degree in Computer Application, Com 

puter Science or M . Tech (with specialisation in 
Computer Application ) or BE /B . Tech . in Com 
puter Fngiriecring /Computer Science Coimpuiar 
Teclinology of a recoprised University or equi 
valent. 


( ii ) 4 years experience of electronic data processing 

work including experience of actual Program 
ming. 


OR 


B (1) Degree in Computer Applications Computer 

Science or Degree in Elecircuics, Electronics and 
Communication Engineering from a recognized 

University or cquivalent. 
( ii ) 5 years experience in Electronic Daia Processing 

out of which at least 1 /2 yiel s experience should 
he in actual Prograniming . 

OR 
C (i) Master s Degree of a recognised University of 

equivalent or Degree in Engineering of a ceg 

nised University or equivaler:1. 
( ii) 6 years experience of Electronic Data processing 

out of which at least 2 /3 years experience should 
be in actual Programming. 

OR 
D ( ) A lovel Diploma under DOEACC Programme 

or Post Graduate Diploma in Computer Appli 
Cation offered under University Programme/ 
Post Polytechnic Diploma in Computer Applica 
tion awarded by State Counul of Technical 

Education or cquivalent. 
(ii) 6 years experience of electronic data processing 

work out of which at least 2 /3 years experienco 
should be in actual Programming . 
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- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


Note : 
Period of deputation including the period of deputation 

in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment shall ordinarily not exceed 4 yeats. 
The maximum age limit for appointment by deputation 
shall not be exceeding 56 years as on the closing date 

of receipt of applications. 
13. If Departmental Promotion Committee exists what Group A Depaitinental Promotion Committee : 
in its composition . 

(i) Central Provident l und Commissioner - Chairman . 
(ii) Addl. CPFC (IS) — Member 

( iii) Technical Director ( NIC) - Member 
14 . Circumstances in which Union Public Service Com - Consultation with Union Public Service Commission 
mission is to be consulted in making recruitment. necessary while anending/ relaxing any of the provisions 

of these Rules. 
- - - - - - - - - - 

[ No . P. IV/1 (10)/97/ RR ] 
AJAI SINGH , Central Provident Fund 
Commissioner and Secretary Central Board of 

Trustees Employees Provident Fund 

नई दिल्ली, 30 मार्च, 2001 
मा . का नि . 216 . - - कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 5 ( घ ) की 
उपवारा - क द्वारा प्रदत्त शाक्तियों का प्रयोग करते हाए केन्द्रीय बोर्ड कर्मचारी भविष्य निधि संगठन मे प्रोग्रामर के पद पर भती की पद्धति 
का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता है, अर्थात 
1 . मक्षिप्त शीर्य और प्रारम्भ 

1 . ये नियम कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( प्रोग्रामर ) भर्ती नियम 2001 कहलाएंगे । 

2. यह सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि में प्रवत्त होगे । 
2 पदो की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान 

उपरोक्त पद की मरया , उगका वर्गीकरण और इसमें मवद्ध येतनमान उक्त प्रनसची मे लिलखित कालम 2 से 4 के 
अन्मार होगे । 
3. भर्ती पद्धति, याय- गीमा अोर अन्य यान्यनाए यादि 

उक्त पद हेतु सबधित भी की पद्धति , प्रायु- सीमा , योग्यताएं तथा इमगे मवधिन अन्य मामले, अनुसची में उल्लिखित 
काम्नम 5 में 14 के अनसार हागे । 
4 . अयोग्यता 

उपर्यक्त पद पर नियुक्ति के लिये वह व्यक्ति पात्र नही होगा -- 
( क ) जिमने उस व्यक्ति मे विवाह किया है, जसका पति/पत्नी जीवित है ; या 
( ख ) जिमन पति/ पत्नी के जीवित होते हुये किमी अन्य व्यक्ति मे विवाह किया है । 

बणते कि केन्द्रीय न्यासो वोर्ड , यदि इस बात में सतुष्ट है कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अन्तर्गत ऐमा विवाह स्वीकार्य है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार है, तो मे किमी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रचलन से छट दे सकता है । 

5 रट देने की गति 

जहा केन्द्रीय यामी बाई का यह मत है कि यह आवश्यक है या ऐसा करना समी बीज होगा तो लिखित में कारणों 
को रिकार्ड करते हगे श्रादेश द्वाग और संघ लाक मेवा प्रायोग के साथ परामर्श करके किमो वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों 
के संबंध में इन नियमो के किसी उपबध में छट दे सकता है । 


राप्रपवाद 

हम सबध में केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय समय पर जारी किये गये प्रादशो के अनुसार ये नियम अनसूचित जातियों 
ग्रनसचित जनजातिया , भतपर्व सैनिक और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तिया को दिये जाने वाले आरक्षणो , पाय मीमा में घट 
और रियायती का प्रभाषित नदी 


[ भाग II - खंड 3 (1 )] 
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अनुसूची 


- - -- - - - - - 


- - - --- 


1 पद का नाम 


र पदा की सरया 
3 वर्गीकरण 
4 बेतनमान 
5 क्या चयन पद है अथवा गैर - चयन पद 
, सीधी भतो हेतु प्रायु -मीमा 


प्राग्रामर 
2 3( नमस ) 
समूह क 
रुपये 7500 250 - 12000 
चया पद 
30 वर्ष 
( मरकारी कर्मचारिया तथा कर्मचारी भविष्य निधि 

सगठन के कर्मचारियो के लिये 35 वर्षतक की छूट है ) 
टिप्पणी 
प्राय - मीमा निर्धारण करने की निर्णायक तिथि बही होगी 

जो अग्यथिया स आवेदन पत्र प्राप्त करने की प्रतिम 
तिथि होगी , आवेदन भेजन की अतिम तिथि उत्तर 
पर्वी क्षेत्र सिक्किम , जम्मू एवं कश्मीर राज्य का 
लदान क्षेत्र , लाहौल तथा स्पीति जिला तथा हिमाचल 
प्रदेग के चम्बा जिले का पागी उप मडल , अडमान 

एवं निकोबार द्वीप सम्ह अथवा लक्षद्वीप पर लाग नही है । 
लाग नही । 


7 ५य लाई गयं सेवा वो का लाभ केद्रीय सिविल 

मेवा (ोशन ) नियमावली 1972 के नियम 30 के अन्तर्गत 
ग्राह्य है 


8 सीधी भर्ती बा ने उम्मीदवार के लिये शैक्षिक तथा अन्य 

यायना 


( क ) 1 कम्पटर अनुप्रयाग / कम्यूटर विज्ञान में स्नातकोत्तर 

उपाधि अथवा प्रौद्योगिकी निष्णात ( कम्प्यूटर अनुप्रयोग 
में विशेषज्ञता सहित ) अथवा किमो मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय में कम्प्यूटर इजीनियरिंग / कम्प्यूटर विज्ञान / 
कम्प्यूटर प्रौद्योगिकी में इजीनियरिग रातक/ प्रौद्योगिकी 
स्नानक अथवा समकक्ष 
2 इलेक्ट्रानिक डाटा प्राममिग मे 2 वर्ष ना अनुमा 
जिसमें केवल प्रोग्रामिग का अनुभव भी शामिल है । 
गथवा 


( स ) 1 किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में कम्प्यूटर 

अनुप्रयोग/ कम्प्यूटर विज्ञान में स्नातक अथवा 
इलेक्ट्रानिक्स इलैक्ट्रोनिक्स एव कम्यनिकेशन्म इजीनियरिंग 

में स्नातक अथवा समकक्ष 
2 इलेक्ट्रानिक डाटा प्रासिंग में तीन वर्ष का अनुभव 
जिसमें 7 वर्ष का अनुभव के वन प्रोग्रामिग का हो । 

अथवा 
( ग ) 1 किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे स्नातकात्तर 

उपाधि अथवा समकक्ष अथवा मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय मे इजीनियरग की उपाधि प्रयवा समकक्ष । 
2 छलैक्ट्रानिक डाटा प्रोसेसिग में 4 वर्ष का अनुभव 
जिसमें कम से कम 2 वर्ष का अनुभव केवल प्रोग्रामिग 
का हो । 
अथवा 


__ - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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( घ ) 1. डी ओ ए ई सी मी प्रोग्राम के अन्तर्गत ए स्तर का 
डिप्लोमा अथवा किमी विश्वविद्यालय में कम्प्यूटर 
अनुप्रयोग में स्नातकोत्तर डिप्लोमा/ राज्य प्रौद्योगिकी 
शिक्षा परिषद में कम्प्यूटर अनुप्रयोग में पोलीटेक्नीक 

के पश्चात् किया गया डिप्लोमा अथवा ममकक्ष । 
2 इलेक्ट्रोनिक डाटा प्रोपिग में 4 वर्ष का अनुभव 

जिममे कम से कम 2 बर्ष का अनभव केवल प्रोग्रामिग का हो । 
टिप्पणी ( 1 ) : 
पुर्ण योग्य अभ्यर्थियों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग , 

यदि उपयुक्त समझे नो योग्यताप्रो मे छूट दी जा 

सकती है । 
टिप्पणी ( 2) . 
यदि चयन के किसी स्तर पर सघ लोक सेवा आयोग को 

लगता है कि अनमूचित जाति तथा अनमचित जन 
जातियों के लिये आरक्षित रिक्तियो को भरने हेतु 
वाछित अनुभव रखने वाले पर्याप्त उम्मीदवार नही है तो 
मघ लोक सेवा आयोग , यदि चाहे तो इन उम्मीदवारों के 
मामले में , अनुभव सबधी योग्यताओं में छूट दी जा 
सकती है । 


लाग नही । 


9. वया सीधी भर्ती के अन्य थिों हेतु निर्धारित प्राय 

तथा शैक्षणिक योग्यताए पदोन्नति होने वालो के 
मामलो में भी लाग होगी । 


10. परिवीक्षा की प्रार 


11 . भर्ती विधि . क्या सीधी भर्ती है , पदोन्नति द्वारा हुई है , 

अथवा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा हुई है तथा विभिन्न 
विधियो द्वाग भरी जाने वाली रिक्तियो का प्रतिगत 


2 वर्ष । 
पदोन्नति द्वारा, ऐसा न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा , दोनो के 

द्वारा न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


12. पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी होने की 

दशा में वं ग्रेडजिनमे पदान्नति प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा किया जाना है । 


पदोन्नति : 
ग्रेड में 2 वर्ष की नियमित सेवा वाले महायक प्रोग्रामर 
प्रतिनियुक्ति : 
कमचारी भविष्य निधि संगठन तथा केन्द्रीय सरकार राज्य 

सरकारो में कार्यरत वे अधिकारी 
( क ) (i ) जो सदृश पद पर कार्यरत हो अथवा 
(ii ) जिन्होने 6500 - 10500 रुपये अथवा समकक्ष 

वेतनमान मे 3 वर्ष की नियमित मेवा की हो । 


अथवा 


) जिन्होंने 5500 - 9000 रुपये अथवा समकक्ष वेतनमान 

___ में 7 वर्ष की नियमित सेवा की हो तथा 
( ख ) जो कालम ( 8 ) के अन्तर्गत सीधी भर्ती हेतु निर्धारित 

योग्यताए तथा अनुभव रखते हो । 
टिप्पणी : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि इस नियुक्ति से पूर्व अन्य संवर्ग 
बाह य पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि महिन सामान्यतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 
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प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति हेतु अधिकतम प्राय- सीमा 

प्रावेदन मीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तिथि 
को 58 वर्ष में अधिक नहीं होगी । 


। 3. यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो इसकी संरचना 

किस प्रकार की है 


अप ख विभागीय पदोन्नति समिति 
1 . केन्द्रीय भविष्य निधि प्राय क्त - - अध्यक्ष 
2. अपर केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ( आई एस ) -- सदस्य 
3. तकनीकी निदेशक ( एन . आई. सी . ) -- सदस्य 


14. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक 

मेवा आयोग से परामर्श किया जाना है 


सीधी भर्ती द्वारा पदों को भरने के लिये तथा भर्ती नियम 

बनाने संशोधित करने हेतु संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण 
लेना आवश्यक है । 

-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


-- - 


- 


- 


-- - . . 


[ म . पी -IV / 1 ( 3 )/ 99-भ . नि . ] 


अजय सिंह , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त एवं 

गचिव , केन्द्रीय न्यासी बोर्ड 
कर्मचारी भविाय निधि 


( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriago with any person , 


New Delhi, the 30th March , 2001 
G . S. R , 216 .-— In exercise of the powers conferred 
by Sub -Section ( 7 ) ( a ) of Section 5 ( D ) of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , thc Central Board 
hereby makes the following rules for regulating the 
method of recruitment to the post of Programmer in 
the Employecs Provident Fund Organisation , 
namely : 
____ 1 . Short title and commencement .- - ( 1 ) These rules 
may be called the Employees Frovident Fund Organi 
sation ( Programmer ) Recruitment Rules, 2001, 

(2 ) They shall come into force from the date of 
their publication in the Official Gazette , 

2 . Number of posts, classification and scale of 
pay. -- The number of posts , its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
Rules . 


shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Board may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to 
the marriage and that there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the operation of this 
rule. 


5 . Fower to relax. -_ Where the Central Board is of 
the opinion that it is necessary or expedient to do so , 
it may, by order for reasons to be recorded in writing, 
anų in consultation with the Union Public Service 
Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 


| 


3. Method of recruitment, age limit and other qual 
]ifications.----The method of recruitment , age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall 
be as specified in columns 5 to 14 of the said Sche 


6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age limit and other concest 
sions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes, Ex -Servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


dule . 


4. Disqualification. -- No person,-- - 
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- - 
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- 


- 
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- 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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1. Name of the post 


PROGRAMMER 


2 . No . of Posts 


23 ( Twenty three ) 
(subject to variation dependent on work load ) 


3 . Classification 


Group “ B ” 


4 . Scale of pay 


Rs. 7500 -250 - 12000 


5. Whether selection post or non selection post 


Selection 


6 . Age limit for direct recruits 


30 years (Relaxation up to 35 years for Government 
Servants & Fmployees of the Employees Provident 
Fund Organisation ) 


Note : 


The crucial date for deterinining the age limit shall be 
the closing date for receipt of applications from 
candidates except for the closing date prescribed for 
those in North Eastern Region , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , Lahaul & Spiti district and 
Pangi Sub - division of Chamba district of Himachal 
Pardesh , Andaman & Nicobar Islands or Lakshadwecp . 


7 . Whether benefit of added years of service admissible Not applicable 

under Rule 30 of the CCS (Pension ) Rules, 1972. 


8 . Educational and other qualifications requircd 

for direct recruits 


A (i) Masters Degrce in Computer Application Computer 

Science or M . Tech (with specialization in Computer 
Application ) or BE /B . Tech in Computer Engineering / 
Computer Science /Computer Technology of a recog 
nized University or equivalent . 


( i) 2 years experience of electronic data processing 

work including experience of elecrionic data processing 
work including experience of actual programming , 

OR 
B (1) Degree in Computer Applications/ Computer 

Science or Degree in Electronics/ Electronics and 
Communication Engineering from a recognized 
University or equivalent, 


(ii) 3 years experience in Electronic Data Processing 

out of which at least 1 year experience should be 
in actual Prograinming. 


OR 


C ( ) Masters Degree of a recognized University or 

equivalent or Degree in Engineering of a recognized 
University or equivalent. 


Mr II- 
-- - - 


# 174171597 


3 ( i) ! 
- - - 


1 ) 


- 


- 


- 
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(ii ) 4 years experience of Electronic Data Processing 

out of which at least 2 years cxperience should 
be in actual Programming . 


OR 


D (i) " A " level Diploma under DOEACC Programme 

or Post Graduate Diploma in Computer Application 
offered under University Programme/Post Polytechnic 
Diploma in Computer Application awarded by State 
Council of Technical Education or equivalent. 


( ii ) 4 years experience of Electronic data processing 

work out of which at least 2 years experience should be 
in actual Programming , 


Note 1. The qualifications are relaxable at the discretion 

of the UPSC in case of candidates otherwise well 
qualified . 


Note 2 . The qualification ( s) regarding experience is /are 

relaxable at the discretion of the UPSC in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes, 11 , at any stage of selection , the UPSC 
are of the opinion that sullicient number of candidates 
from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


Not applicable 


9 . Whether age and educational qulifications 

prescribed for direct recruits will apply in the cases 
of promotces 


10. Period of probation 


Two years 


By promotion , failing which hy deputation and failing 
both by direct recruitment. 


11 . Method of recruitment whether by direct recruit - 

ment or by promotion or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies to be filled by 
various methods 


12 . In case of recruitment by promotion /deputation, 

transfer , grades from which proinotion / depulutio 
transfer to be made. 


Promotion : 
Assistant Program ner with three yolls regular service 
in the grade. 


Deputation : 


Officers of the Employees Provident Fund Organisation 

and officers serving under Central Government/State 
Governments : 


(a )(i) holding analogous posts ; or 
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( ii ) with three years regular service in the scale of Rs. 6500 . 
_ 10500 or equivalent ; or 


( iii ) with seven years regular service in the scale of 

Rs. 5500- 9000 or equivalent ; and 


(b ) Possessing the educational qualifications and ex 

perience prescribed for direct recruits under column 8. 


Note : 


The period of deputation including period of depu 

tation in another ex - cadre post held immediately prece 
ding this appointnient shall ordinarily not exceed 
three years . 


The maximum age limit for appointment by deputation 
shall not be exceeding 56 years as on the closing date 
of reccipt of applications . 


13. If a DPC exists what is its composition 


Group B Departmental Promotion Committee : 


(i) Central Provident Fund Commissioner -- Chairman 


(ii ) Addl. CPFC ( IS ) - Member 
(iii ) Technical Director ( NIC ) -- Member 


14 . Circumstances in which Union Public Service Consultation with UPSC is necessary for filling up the 
Commission is to be consulted in making recruitment post by direct recruitment and for ſraming/amend 

ment to the Recruitment Rules . 


[ No. P.IV/ 1(3)/ 99/ RR] 
AJAI SINGH , Central Provident Fund 
Commissioner and Secretary Central Board of 

Trustees Employees Provident Fund 


नई दिल्ली, 30 मार्च, 2001 


सा . का . नि . 217.- - कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 5 ( 1 ) 
की उपधारा 7- म द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय वोई कर्मचारी भविष्य निधि संगठन में सहायक प्रोग्रामर के पद पर भर्ती 
की पद्धति का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता है , अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त शीर्ष और प्रारम्भ 


1. ये नियम कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( महायक प्रोग्रामर ) भर्ती नियम , 2001 कहलायेंगे । 


2. यह सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि मे प्रवृत्त होंगे । 


2. पदो की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान 


उपरोक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और इसमें संबद्ध वेतनमान उक्त अनुसूची में उल्लिखित कालम 2 से 4 के 
अनुसार होंगे । 


[ भाग 


- 3 ( i ) 1 

भारत का राजपत्र : मप्रैन 14, 2001/ चैत्र 24, 1923 
- - - -- - - - - - .. - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - 

. - -- --- - - - - - - - - 
3. भी पति, प्राय सीमा और अन्य योग्यतायें आदि 


.. . .. . _ 1375 
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उका पद हेतु संबंधित भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , योग्यतायें तथा इससे संबंधित अन्य मामले , अनसची में उल्लिखित 
कालम 5 से 14 के अनमार होंगे । 


4. अयोग्यताएं 


उपर्युक्त पद पर नियुक्ति के लिये वह व्यक्ति पात्र नहीं होगा :- - 
( क ) जिसने उम व्यक्ति से विवाह किया है , जिसका पति/पत्नी जीवित है या 
( ख ) जिसने पति पत्नी के जीवित होत हुये किसी अन्य व्यक्ति में विवाह किया है । 


बशर्ते कि केन्द्रीय न्यासी बोर्ड, यदि इस बात से संतुष्ट है कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अन्तर्गत ऐसा विवाह स्वीकार्य है और ऐमा करने के लिये अन्य आधार हैं , तो ऐसे किसी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रचलन में छूट दे सकता है । 


5 . छट देने की शक्ति 


जहां केन्द्रीय न्यामी बाई का यह मत है कि यह प्रावश्यक है कि ऐसा करना समीचीन होगा तो लिखित में कारणों 
को रिकार्ड करते हुये आदेश द्वारा और संघ लोक सेवा प्रायोग के साथ परामर्श करके किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों के 
संबंध में इन नियमों के किमी उपबंध में छूट दे सकता है । 


6 . अपवाद 


इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार ये नियम अनसचित जातियों , 
अन्सचित जन जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिये जाने वाले आरक्षणों, आय सीमा में छट 
और रियायतों को प्रभावित नहीं करेंगे । 


अनुसूची 


1. पद का नाम 


सहायक प्रोग्रामर 


2. पदों की संख्या 


63( नरेसठ ) 


3. वर्गीकरण 


समन्ह " " 


वेतनमान 


रुपये 6500 - 10500 


5 . चयन पद है अथवा गैर चयन पद 


चयन पद 


6 . सीधी भर्ती हेतु प्रायु सीमा 


30 वर्ष 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों अथवा निदेशों के 

अनुसार सरकारी कर्मचारियों तथा कर्मचाभी भविष्य 
निधि संगठन के कर्मचारियों के लिये 35 वर्ष तक की 
छुट है ) 


- - 
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टिप्पणी 
माय मीमा निर्धारण करने की निर्णायक तिथि वही होगी 

जो अभ्यर्थियो से आवेदन पत्र प्राप्त करने की अंतिम तिथि 
होगी , आवेदन भेजने की अंतिम तिथि उत्तर पूर्वी क्षेत्र 
सिक्किम, जम्मू एवं कश्मीर राज्य का लद्दाख क्षेत्र , 
लाहौल तथा स्पीति जिला तथा हिमाचल प्रदेश के 
चम्बा जिले का पांगी उप मंडल , अंडमान एवं 
निकोबार द्वीप सम प्रथया लक्षद्वीप पर लाग नही है । 
लाग नही । 


7 यथा जोरे गये मेवा वर्षों का लाभ केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियमावली , 1972 के नियम 30 के अन्तर्गत 
ग्राह्म है 


8. सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारी के लिये शक्षिक तथा अन्य 

योग्यता 


( क ) 1. कम्प्यूटर अनुप्रयोग कम्प्यूटर विज्ञान में स्नातकोत्तर 

पाधि अथवा प्रौद्योगिकी निष्णात ( कम्प्यूटर अनुप्रयोग 
में विशेषज्ञता सहित ) अथवा किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से कम्प्यूटर इंजीनियरिंग / कम्प्यूटर विज्ञान 
कम्प्युटर प्रौद्योगिकी में इंजीनियरिंग स्नानक 
प्रौद्योगिकी स्नातक अथवा समकक्ष 

अथवा 
( ख ) 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में कम्प्यूटर 

अनुप्रयोग कम्प्यूटर विज्ञान में स्नानक अथवा इलैक्ट्रोनिक्स 
इलेक्ट्रोनिक्स एवं कम्य निकेशन्स इंजीनियरिंग में स्नातक 

अथवा समकक्ष 
2 एलेक्ट्रानिक डाटा प्रोसेसिंग में दो वर्ष का अनुभव जिममें 

प्रोग्रामिंग का अनुभव भी शामिल है । 
( ग ) 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातकोत्तर 

उपाधि अथवा समकक्ष अथवा मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय में इंजीनियरग की उपाधि अथवा समकक्ष 
2. इलैक्ट्रानिक डाटा प्रोगिण में 3 वर्ष का अनुभव जिसमें 

प्रोग्रामिग का अनुभव भी शामिल है । 
श्रथवा 
( घ ) 1. टी ओ ई एमी सी प्रोग्राम के अन्तर्गल ए स्तर का 
डिप्लोमा प्रयवा किमी विश्वविद्यालय से कम्प्यूटर 
अनुप्रयोग में स्नातकोनर डिप्लोमा/ राज्य प्रौद्योगिक शिक्षा 
परिषद् में कम्प्यूटर अनुप्रयोग में पोलीटेक्नीक के पश्चात् 
किया गया डिप्लोमा अथवा समकक्ष 
2. इलैक्ट्रानिक अटा प्रोमेसिग में 3 वर्ष का अनभन जिममें 

प्रोग्रामिग का अनुभव भी शामिल है । 
टिप्पणी ( 1 ) 
अत्याधिक पूर्ण योग्य अभ्यर्थियों के मामले में संघ लोक 
सवा आयोग , दि उपयुक्त समझे तो योग्यताओं में 

छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी ( 2 ) 
यदि चयन के किसी स्तर पर संघ लोक मेवा आयोग को लगता 

है कि अनसूचित जाति तथा अनुसूचित जन जातियों 


- 


~ - 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग II - - 


३ ( i) 
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के लिये आरक्षित रिक्तियों को भरने हेतु बांछित अनभव 
रखने वाले पर्याप्त उम्मीदवार नहीं हैं तो संघ लोक 
मेवा आयोग, यदि चाहे तो इन उम्मीदवारों के मामले 
में , अन भव संबंधी योग्यतामों में छूट दी जा मकती है । 


वाग नहीं । 


9. बया मीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिय निर्धारित प्राय 

तथा योग्यताएं पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी 
लाग होंगी । 


10. परिवीक्षा की अवधि 


2 वर्ष । 


11 . भर्ती पद्धति क्या सीधी भर्ती है , पदोन्नति द्वारा हई है , 

अथवा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा हुई है तथा विभिन्न 
विधियों हारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


( 1 ) 50 % पदोन्नति द्वारा , ऐसा न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 
( 2 ) 50 % प्रतिनियुक्ति द्वारा, ऐमा न होने पर सीधी भर्तीद्वारा 


12. 


यदि पदोन्नलि/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनी 
हो तो ये नेड जिनमे पदोन्नति / प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण 
किया जाना है । 


पदोन्नति : 
ग्रेड में 2 वर्ष की नियमित मेवा वाले महायक प्रोग्रामर 
प्रतिनियक्ति : 
कर्मचारी भविष्य निधि संगठन तथा केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 

में कार्यरत वे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) कर्मचारी 5500 - 9000 रुपये अथवा समकक्ष 

वेतनमान में 3 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 


( 2 ) कर्मचारी जिन्होंन 5000 - 8000 रुपये अथवा समकक्ष 

वेतनमान में 6 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 


( ख ) जो कालम ( 8 ) के अन्तर्गत सीधी भर्ती हत 
निर्धारित योन्यताएं तथा अनुभव रखते हों । 


टिप्पणी : 


प्रतिनियुक्ति की अवधि इम नियक्ति से पूर्व अन्य संवर्ग बाह्य 
पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित मामान्यतया बार 
वर्ष से अधिक न हो । प्रतिनियक्ति द्वारा नियक्ति हेतु 
अधिकतम आयु सीमा आबेदन सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तिथि को 55 वर्ष से अधिक न हो । 


13. यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो इसकी संरचना 

किस प्रकार की है । 


ग्रप ख विभागीय पदोन्नति समिति 
1. केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त अध्यक्ष 
2. अपर वेन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ( ग्राई . एस. ) - - सदस्य 
3 . तकनीकी निदेशक ( एन श्राई . सी . ) ~ - सदस्य 


1 .1. ये परिस्थिलियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक. 

मेवा अायोग में परमार्श किया जाना है । 


सीधी भर्ती द्वारा पदों को भरने के लिये तथा भर्ती नियम बनान / 
संशोधित करने हेतु संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श लेना 
श्रावश्यक है । 


[ सं . मा . सं . प्र . 1 ( 6 )/ 2000-भ . नि . ] 
अजय सिंह , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त एवं 

सचिव , केन्द्रीय न्यासी बोर्ड 
कर्मचारी भविष्य निधि 
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4 . Disqualification. -- No person , 
G . S.R . 217 .- - In cxcrcise of the powors conferred 

( a ) who has entered into of contracted a marriage 
by Sub- Section ( 7 ) (a ) of Section 5 ( D ) of the 

with a person having a spouse living , ur 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 

(b ) who , having a spouse living. has entered 
visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , the Central Board 

mto or contracted a marriage with any 
hereby makes the following rules for regulating the 

person , 
method of recruitment to the post of Assistant Prog . 
rammer in the Employees Provident Fund Organisa shall be eligible for appointment to the said post : 
tion , namely : 

Provided that the Central Board may , if satisticd 
1. Short title and commencement.- - ( 1) Ilese rules that such marriage is permissible under the personal 
may be called the Employees Provident Fund Organi law applicable to such person and the other party 
sation ( Assistant Programmer ) Recruitment Rulcs, to the marriage and that there are other grounds for 
2001. 

so doing , exempt any person from the operation of 

this rule . 
( 2 ) They shall come into force from the date of 

5 . Power to relax . - - Where the Central Board is of 
their publication in the Official Gazette , 

the opinion that it is necessary or expedient to do so , 

it may, by order for rtasons to be recorded in writing , 
2. Number of posts , classification and scale of 

and in consultation with the Union Public Service 
pay. The number of posts, its classification and the 

Commission , relax any of the provisions of these rules 
scale of pay attached thereto shall be as specificd in with respect to any class or category of persons. 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 

6 . Savings. - -Nothing in these rules shall attect re 
Rules . 

servations, relaxation of age limit and other conces 

sions required to be provided for the Scheduled Castes , 
3. Method of recruitment, age limit and other qua 

the Scheduled Tribes , Ex- Servicemen and other special 
lifications . The method of recruitment, age limit, qua 

categories of persons in accordancc with the orders 
lifications and other relating thereto shall be as specified issued by the Central Government from time to time 
in columns 5 to 14 of the said Schedule , 

in this regard . 


SCHEDULE 


1. Name of the post 


ASSISTANT PROGRAMMER 


2. No . of posts 


63 (Sixty three ) 
(subject to variation dependent on work loud ) 


3. Classification 


Group “ B ” 


4 . Scale of pay 


Rs. 6500 - 10500 


5. Whether selection post or 011 -selection post 


Selection 


6 . Age limit for direct recruits 


30 yeurs (Relaxation upto 35 years for Government 

Servants & Employees of the Employees Provident 
Fund Organisation in accordance with the instiuctions 
or orders issued by the Central Government ). 


Note : 


The crucial date for determinmg the age limit shall be 
the closing dute for receipt of applications from 
candidates except for the closing date prescribed for 
those in North Eastern Region , Sikkin , Ladakh 
Division of J & K State, Lahaul & Spiti district and 
Pangi Sub - division of Chamba district of Hiniachal 
Prudesh , Andaman & Nicobar Islands or Lot shadweep . 


Not applicable 


7 . Whether benefit of addid years of service admisible 

under Rule 30 of the CCS (Perion ) Rules , 1972 . 


- - 


- 


www. 


- 


[ATT 1- 


3 (i) } 


Ta 97 x 


: 


14,2001/ 88 24,1923 


1379 


- - 


- 


- 


- 


- 


= 


- 


. 


8. Educational and other qualifications required for 

direct recruits 


A (i) Masters Degree in Computer Application / Computer 

Science or M . Tech . (with specialization in Computer 
Application ) or BE / B . Tech . in Computer Engineering / 
Computer Science Computer Technology of a recog 
nized University or equivalent, 

OR 
B (i) Degree in Computer Applications / Computer 

Science or Degree in Electronics / Electronics and 
Communication Engincering from a recognized 

University or equivalent. 
( ii) 2 years experience in Elecıronic Data Processing 
work including experience of actual Programming, 

OR 
C (i) Masters Degree of a recognized University or 
equivalent or Degrec in Engineering of a recognized 
University or equivalent. 


(ii) 3 years experience of Electronic Data Processing 
work including experience of actual Programming . 

OR 


D (i) " A " level Diploma under DOEACC Programme 

or Post Graduate Diploma in Computer Application 
offered under University Programinc /Post Polytechnic 
Diploma in Computer Application awarded by State 

Council of Technical Education or equivalent. 
( ii ) 3 years experience of Electronic data processing work 

including experience of actual programming. 
Note 1 : The qualifications are relaxable at the discretion 

of the UPSC in case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience is /are 

relaxable at the discretion of the UPSC in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes, if , at any stage of selection , the UPSC 
are of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisito 
experience are not likely to be available to fill up tbe 
vacancies reserved for them . 


Not applicable 


9 . Whether ilge and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in the case 
of promotces 


10 , Period of probation 


Two years 


11 . Method of recruitment whether by direct recruit - 

ment or by promotion or by depulation transfer 
and percentage of the vacancies to be filled by 
various methods 


(i) 50 % by promotion , failing which by deputation . 
( ii ) 50 % by deputation , failing which by direct recruit 
ment. 


12 . In case of recruitment by promotion deputation 

transfer, grades from which promotion deputation 
transfer to be made 


Promotion : 
Assistant Programmer with two years regular Service 

in the grade. 


- - 


-- 


- 
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Deputation: 
Oficers of the Enıpluyees . Provident Fund Organisation 
and officers serving under Central Government State 

Governments : 
( a )( i) with three years regular service in the scale of 

Rs. 5500 - 9000 or equivalent ; or 
( ii) with six yeurs regular service in the scule of 

_ Rs. 5000- 8000 or equivalent ; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and 

cxperience prescribed for direct recruitment under 
colunia 8 . 
Note : 
The period of deputation including period of deputation 

in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment shall ordinarily not exceed three 

years . 
The maximum age limit for appointment hy diputation 
shall not be cxcecding 56 years ay on the closing date 

of receipt of applications. 
13 . Jf a DPC exists what is its composition 

Group B Departmental Promotion Committee : 
(i) Central Provident Fund Cominissioner - Chairman 
( ii ) Addl. CPFC (IS ) --- Member 

( iii ) Technical Director (NIC )– Member 
14, Circumstances in which Union Public Service Consultation with UPSC is necessary for filling up the 
Commission is to be consulted in making recruilment post by direct recruitment and for framing amend 

ment to the Recruitment Rules . 
- - - - - - - - - - - - 

__ [ No, HRD /1 ( 6)/ 2000( RR)] 
AJAY SINGH , Central P :ovident Fund Commissioner 

and Secy. Central Board cl Trustees 

Employees Provident Fund. 
- - --- - - --- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

MINISTRY OF INFORMATION AND 

BROADCASTING 
नई दिल्ली, 4 अप्रैल , 2001 

New Delhi, the 4th April, 2001 
मा . का. नि . 218. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 

G .SR , 218 . - In exercise of the powers conferred 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पत्न सुचना 

by the proviso to article 309 of the Constitution , 
कार्यालय , मख्यालय , क्षेत्रीय और शाखा कार्यालय ( स्टाफ the President hereby makes the following rulcs further 

to amend the Press Information Buieau Headquarters , 
कार जाहवरः ) भर्ती नियम , 1999 का सशोधन करने के लिए 

Regional and Branch offices (Staff Car Drivers ) Re 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 

cruitment Rules, 1999 , namely : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पत्र सुचना कार्यालय , 1 . ( 1 ) These rules may be called the Press Infor 
मुख्यालय क्षेत्रीय और शाखा कार्यालय ( स्टाफ , 

mation Bureau s Headquarters , Regional and Branch 

Offices ( Staff Car Drivers ) Group C posts Recruit 
कार ड्राइबर.) ममूह ग पद भर्ती ( संशोधन ) 

ment ( Amendment ) Rules , 2001 . 
नियम , 200 1 है । 

( 2 ) They shall come into forcc on the date ol 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । their publication in the Official Gazette . 
. पन सूचना कार्यालय , मुख्यालय , क्षेत्रीय और शाखा 

2. In the Press Information Bureau s Headquarters , 

Regional and Branch Offices ( Staff Car Divers ) Re 
कार्यालय ( म्टाफ कार ड्राइवर, ) भर्ती नियम , 1999 की अनुसूची 

cruitnient Rules , 1999 , in the Schedule , against serial 
में स्टाफ ड्राइवर ( सामान्य श्रेणी ) से सबंधित क्रम मण्या 3 number 3 relating to the post of Staff Car Driver 
के सामने स्तंभ 12 में सवार हरकारों शब्दों के स्थान पर 

( Ordinary Grade ) under column 12. for the words 

" Despatch Riders ", the words " Despatch Riders and 
" मवार हरकारों और मोटर साइकिल ड्राइवरो शब्द रखे जाएंगे । Motor Cycle Drivers " shall be substituted . 
[ फा . संख्या 25/ 46/ 2000- प्रेस 

[ F. No. 25146 / 2000 - Press ] 
डी . ई. रिचर्ड, अवर सचिव 

D . E . RICHARDS. Under Secy . 
टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र भाग 2 सुइ 3 उप 

Foot Note : The principal rules were published 
खड ( i ) में मा . का . नि सख्या 303 तारीख 

in Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub 

Section (i) vide G . S. R . No. 303, dated the 
मितम्बर , 1999 द्वारा प्रकाशित किए गए । 

9th September, 1999 . 


[ भाग 


- खंड 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 14, 2001 / चैत्र 24, 1922 


1381 


- 


- 


- 


- 


3DDDDDD 
- - - - - - 


वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय 
औद्योगिक नीति और संवर्धन विभाग 

(केंद्रीय बॉयलर बोर्ड ) 


नई दिल्ली, 10 अप्रैल , 2001 


सा . का .नि ....२०१ :............. यतः वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय ( केन्द्रीय यायलर बोर्ड ) भारत सरकार के 
दिनांक 12 दिसबर , 2000 की अधिसूचना सख्या सा . का .नि 512 के तहत इसके द्वारा प्रभावित होने वाले 
समावित व्यक्तियों से आपत्तियां तथा सुझाव . उक्त अधिसूचना से सबंधित राजपत्र की प्रतियां जनता को उपलब्ध 
कराने की तारीख से पैंतालीस दिन की अवधि समाप्त होने तक मागने के लिए भारतीय बायलर अधिनियम , 
1923 (1923 का 5 ) की धारा 31 की उप- धारा ( 1 ) जो दिनांक 23 दिसंबर , 2000 के भारत के राजपत्र के 
भाग 2 , खंड 3 , उपखड ( 1 ) मे पृष्ठ 3755 से 3789 पर है. द्वारा यथा अपेक्षिस भारतीय बॉयलर अधिनियम 
1950 में और संशोधन करने के लिए कुछ विनियमों के मसौदे प्रकाशित किये गये थे, । 


और जबकि उक्त राजपत्र की प्रतिया आम जनता को 27दिसंबर , 2000 को उपलब्ध करा दी गयी थी । 


और जबकि विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर कोई आपत्तिया अथवा सुझाव प्राप्त नहीं हुए थे । 


अत. अब भारतीय यायलर अधिनियम, 1923 की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केद्रीय बायलर योर्ड द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केद्रीय बायलर बोर्ड एतद्वारा भारतीय यायलर 
विनियम , 1950 में आगे और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है , नामत . 


1 . (1 ) इन विनियमों को भारतीय बायलर ( सशोधन ) विनियम , 2000 कहा जायेगा | 

( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से प्रभावी होंगे । 


2 भारतीय बायलर विनियम , 1950 मे क्रमांक 36 से 56 पर अकित विनियमों के स्थान पर निम्नलिखित 
विनियम प्रतिस्थापित किये जाएगे, अर्थात : 


" शीत रूप से निकाले गए सीमलेस कार्बन स्टील बायलर , सुपरहीटर और 454 डिग्री से . 
( 850 डिग्री फा .) से अनधिक डिजाइन धातु तापमानों के लिए हीट एक्सचेजर ट्यूचे 


36 ( क ) सामान्य - (i) इन विनियमो के अतर्गत गर्म परिष्कृत और शीत रूप से निकाले गये दोनों सीमलैस 
बायलर , सुपरहीटर और हीट एक्सचेजर ट्यूबें शामिल है, जो इसमे विनिर्दिष्ट अपेक्षाओं के पूर्ण रूप से अनुरूप 
होंगी । 


( ii) अन्य राष्ट्रीय अथवा अतरराष्ट्रीय मानको के अनुरूप सीमलैस ट्यूबों जो यायलर सुपर हीटर और हीट 
एक्सचेंजर ट्यूबो के रूप में प्रयोग के लिए उपयुक्त होने के कारण प्रायः प्रयोग में लाए जाने के लिए जानी जाती 
है , को राष्ट्रीय अथवा अंतरराष्ट्रीय मानको के निर्देशो के साथ प्रयोग में लाया जा सकता है , बशर्ते कि इस प्रकार 
की सामग्री को विनियमों द्वारा विशिष्ट रूप से निषिद्ध न किया गया हो । 
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( iii) नलियो को अन्य राष्ट्रीय / अन्तरराष्ट्रीय मानकों के अनुरूप बनाते समय नलियों के डिजाइन के लिए 
संबधित मानकों के अनुमत दबावों का कड़ाई से पालन किया जायेगा । 


( ख) सामग्री - (i) नलियां जोड़ रहित तथा किसी खुली भट्टी या वैद्युत प्रक्रिया अथवा किसी भी 
आक्सीजन प्रक्रिया से उत्पादित इस्पात से विनिर्मित होंगी । इस्पात पूर्णतः प्रभावहीन होगा | 


( ii ) इस्पात रसायनिक सरचना की निम्नलिखित सीमाओं के अनुरूप होगा । 


रसायनिक संरचना ( % ) 


एस 


पी 


ग्रेड सी 

टी ए 006- 0 .18 
| टी यी | 0. 27अधिकतम * 

टी सी 0 35अधिकतम * 


एम एन एस आई 
10. 27 - 063 10.. 25 अधिकतम | 0 .035 अधिकतम | 0.035 अधिकतम 
0.93 अधिकतम | 0. 10 न्यूनतम 0.035अधिकतम 10.035अधिकतम । 
0.29 -1. 06 0. 10 न्यूनतम 0.035अधिकतम 0035अधिकतम । 


* ग्रेड टी बी और टी सी के मामले में विनिर्दिष्ट अधिकतम कार्बन 
के स्तर से नीचे प्रत्येक 0 .01 % की कटौती के लिए विनिर्दिष्ट 
अधिकतम स्तर से आगे 0 .06 % मैगनीज की वृद्धि की अनुमति होगी , 
जिसकी अधिकतम सीमा 1 . 35 % होगी । 


( ग ) ऊष्मा उपचार : गर्म परिष्कृत नलियों के तापशोधित होने की 
आवश्यकता नहीं है , अंतिम शीत परिष्करण प्रक्रिया के बाद कोल्ड ड्रान 
नलियों को उप - क्रान्तिक ताप , एक पूर्ण ताप अथवा सामान्यकरण ऊष्मा 
उपचार दिया जायेगा । 


( घ ) निर्माण और सहनशीलता : नलियां अच्छी तरह परिष्कृत , साफ 
तथा हानिकारक दोषों से मुक्त हानी चहिए , वे उचित रूप से सीधी , 
सपाट , वर्तुलाकार तथा निम्नलिखित सहनशीलता के अधिन होंगी । 
परिष्कृत नलियां उचित रूप से सीधी होंगी और छिद्रों से मुक्त सपाट 
किनारे होगें । इनका परिष्करण एक निपुण कारीगर जैसा होगा । नली 
में पाये गये किसी भी विलगता अथवा अनियमितता जैसे सतह के दोष 
को घिसकर दूर किया जाए , बशर्ते कि सपाट टेकी सतह बरकरार रहे 
और दीवार की मोटाई अनुमत सीमा से कम न हो | घिसाई के स्थान 
पर बाहरी व्यास को इस प्रकार हटायी गयी मात्रा तक कम किया जा 
सकता है । 


(i) बाहरी व्यास में अनुमत परिवर्तन 
बाहरी व्यास ( मि . मी .) 

निम्नलिखित से निम्नलिखित । 
अधिक अनुमत | से कम अनुमत 
परिवर्तन 

परिवर्तन 
( मि . मी .) 

( मि . मी .) 
गर्म परिष्कृत जोड़ रहित नलियां 
1016 और कम 

0 . 
4 

0 . 8 
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101. 8 के आगे से 190 . 5 के सहित | 0 . 4 
तक 
190 .5 के आगे से 228 . 6 के सहित 0 . 4 
| तक 

शीत परिष्कृत जोड रहित नलियां 
25 . 4 से कम 

0 . 1 
125 . 4 से 38. 1 सहित 

0 . 15 
38 . 1 के आगे से 50 . 8 के अतिरिक्त 0 . 2 
50. 8 से 63. 5 के अतिरिक्त 

0 . 25 
63 . 5 से 762 के अतिरिक्त 

03 
76. 2 से 1016 सहित 

0 . 38 
1101 . 0 के आगे से 190 . 5 सहित 

0 . 38 
1905 के आगे से 228 . 6 सहित 10. 38 


10 .1 


0 . 1 
0 .15 
02 
0 . 25 
0 . 3 
0 . 38 
0 . 64 
1 . 14 


( ii) 


दीवार की मोटाई में प्रतिशत में अनुमत परिवर्तन 


बाहरी दीवार की मोटाई ( मि . मी .) 
व्यास 

2 . 4 तथा कम 2 . 4 
( मि . मी .) के आगे 3 . 8 के आगे 4 . 6 

से 
से 3 . 8 सहित से 4 . 6 सहित अधिक 
अधिक कम अधिक कम अधिक कम अधिक कम 
जोड़ रहित गर्म परिष्कृत नलियां 
| 1016 1400 135 | | 33 0280 

और कम 
1016 से 

35 
अधिक 
जोड़ रहित शीत परिष्कृत नलियां 
से अधिक 

से कम 
38. 1 और 
कम 
38 .1 से 
अधिक 


20 


22 


लंबाई 


(iii ) लंबाई में अनुमत परिवर्तन 
विनिर्माण की पद्धति बाहरी व्यास ( मि . मी .) | काटी गई 

( मि . मी . ) 
जोड़ रहित गर्म सभी आकार 

से अधिक 
परिष्कृत 
जोड़ रहित शीर्त 50 . 8 से कम 
परिष्कृत 

50 . 8 और इससे अधिक 


से कम 
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टिप्पणी : - लबाई के लिए ये अनुमत परिवर्तन 73 मी . तक और इस 
सहित काटी गयी लंबाई के लिए लागू हैं । 7 . 3 मी . से अधिक की 
लेबाई के मामले में प्रत्येक 3 मी . अथवा इसके भाग के लिए अधिकतम 
13 मि . मी . तक 3 मि . मी . की एक अतिरिक्त अधिक सहनशीलता अनुमत 
होगी । विनिर्दिष्ट को छोड़कर सकारात्मक पक्ष पर लंबाई की 
सहनशीलता के बारे में परस्पर सहमति की जा सकती है । 


37 ( क ) परीक्षण नमूने - ( i ) मुलायम बनाने , विस्तार करने अथवा कोई 
अन्य रचना कार्य आरंभ करने या लंबाई काटने से पूर्व समतल करने 
तथा विस्तार /फैलाय के परीक्षण के लिए विनियम , 38, 39 और 40 में 
विनिर्दिष्ट अपेक्षित परीक्षण नमूने परिष्कृत नलियों के किनारों से लिए 
जायेंगे । इनके किनारे सपाट और छिद्र व दोष मुक्त होंगे । 


( ii ) यदि वांछनीय और व्यवहार्य हो , तो तनाव परीक्षण , नलियों के पूरे 
हिस्से पर परीक्षण मशीन की क्षमता के अनुसार किए जाएं । बड़े आकार 
की नलियों के लिए तनाव परीक्षण नमना नली की लंबाई से काटी : 
पट्टी को होगा और जो पैमाने की लंबाई के भीतर सीधा न किया गया 
हो और इसका पुनः ऊष्म उपचार न किया गया हो । 


( iii ) यदि किसी परीक्षण का नमूना छिद्र या दोषपूर्ण मशीनी कार्य 
दर्शाता है तो इसे रद्द कर दिया जाए और इसके स्थान पर दूसरा नमूना 
लिया जाए । 


( iv ) सभी नमूनो का परीक्षण कमरे के तापमान पर किया जायेगा । 


( ख ) परीक्षणों की संख्या - विनियम 38, 39 और 40 में विनिर्दिष्ट 
परीक्षण प्रथम 100 नलियों के लिए न्यूनतम 2 नलियों पर और 100 से 
अधिक नलियों के मामले में प्रति 100 अथवा इसके भाग के लिए 1 
नली पर किया जायेगा । 


38 . तनाव और कठोरता परीक्षण - परीक्षण नमूने के लिए निम्नलिखित 
अपेक्षाओं का अनुपालन किया जायेगा । कठोरता परीक्षण वाल क्रास 
सैक्शन पर या नली के नमूने के बाहरी तल पर किसी प्लेट पर किया 
जायेगा । 


( ग्रेड 


जी 


कठोरता 
एच आर बी या 

एच बी 


प्राप्ति शक्ति तनाय शक्ति 
एम पी ए एम पी ए एल - 50 
( कि . ग्रा ./ मि . । ( कि . ग्रा ./ मि . मि . मी . पर 
मी ) न्यूनतम मी ) न्यूनतम % फैलाय 

न्यून . 
| 180 (183) 325 ( 331) / 35 
1255 ( 261) 415 ( 422) | 30 

275( 28. 2 ) 485( 493) 30 


अधिकतम 


ठी ए 


137 


टी बी 
टी सी 


143 
89179 
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टिप्पणी : - लंबाई संबंधी पट्टी परीक्षणों के लिए न्यूनतम फैलाव मूल्य 
की आवश्यकता से 8 मि . मी . से कम की दीवार की मोटाई के मामले में 
प्रत्येक 0 . 8 मि मी की कमी के लिए प्रतिशत फैलाव में 1 . 5 % की 
कटौती की जायेगी । 


39 . समतल बनाने के परीक्षण - नीचे दिए गए सूत्र द्वारा परिकलन के 
अनुसार प्लेटों के बीच के अंतर तक दो समानान्तर सपाट सतहों के 
बीच नली के एक भाग को , जो 63 मि मी की लंबाई से कम नहीं होगा , 
शीत में समतल किया जायेगा , जिसमें दरार या दोष का कोई चिह्न 
दिखाई नहीं देगा । 


( 1 + इ ) टी 
एच = ...... 

इ + टी / डी 


जिसमें 


टी = नली की विनिर्दिष्ट मोटाई ( मि . मी .) 
डी = नली का बाहरी विनिर्दिष्ट व्यास( मि . मी .) 
इ = एक स्थिरांकः, जैसा कि नीचे दिया गया है 
इ = अधिकतम 0 . 19 % विनिर्दिष्ट कार्बन के साथ 

कार्बन इस्पात के लिए 0 . 07 या अधिक 
इ = अधिकतम 0 .18 % विनिर्दिष्ट कार्बन के साथ 

कार्बन इस्पात के लिए 0 . 09 या कम 


40 . विस्तार अथवा फैलाव परीक्षण - नली के लगभग 100 मि मी 

भाग को 60 डिग्री के कोण वाले औजार से बिना दरार के तब 
तक फैलाया जाता रहेगा, जब तक कि नली का फैलाव के स्थान 
पर नीचे दिए गए प्रतिशत के अनुसार विस्तार न हो गया हो । 


बाहरी व्यास से आन्तरिक व्यास आन्तरिक व्यास के न्यूनतम विस्तार 
का अनुपात 

का % 


0 . 9 
0 . 8 
0 . 7 
0 . 6 
0 . 5 


21 
22 
25 


30 


39 
51 


0 . 4 


0 . 3 


68 
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41 . अस्वीकृति से पूर्व अतिरिक्त परीक्षण ( i ) यदि इन विनियमों में 
विनिर्दिष्ट किया गया कोई एक या अधिक परीक्षण असफल रहते हैं , तो 
उसी समूह की दो अन्य नलियों पर उसी प्रकार के दो परीक्षण और 

। जाएं । यदि इनमें से कोई परीक्षण असफल रहता है , तो नलियों 
के उस समूह का ऊष्म उपचार और किया जाए और परीक्षण के समूचे 
सैट को दोहराया जायेगा । 


( ii ) यदि दोबारा किए गए परीक्षण संतोषजनक हैं , तो नलियां स्वीकार 
कर ली जायेंगी । यदि परीक्षण असफल रहते हैं , तो नलियों का समूचा 
समूह नामंजूर कर दिया जायेगा । 


42 . हाईड्रोलिक परीक्षण ( i ) विनिर्माता द्वारा प्रत्येक नली का परीक्षण 
किया जायेगा और यह डिजाइन दबाव से डेढ़ गुना हाइड्रोलिक दबाव 
को सहन कर सकेगी, जो न्यूनतम 100 कि . ग्रा एफ / मि भी होगा , 
लेकिन निम्नलिखित सूत्र द्वारा परिकलित दबाव से अधिक नहीं होगा | 


पी 


2 एस टी 
= .. .. ... . ... . 

डी 


जिसमें पी = परीक्षण दबाव 

डी = नली का विनिर्दिष्ट बाहरी व्यास 
टी = नली की दीवार की विनिर्दिष्ट मोटाई 
एस = खिचाव ( स्ट्रेस ) , जिसे कमरे के तापमान पर 

न्यूनतम तनाव शक्ति के 40 % के रूप में 
माना जायेगा । 


( ii ) उपर्युक्त खंड में कुछ भी निहित होने के बावजूद , विनिर्माता के 
कार्यस्थल में हाइड्रोलिक परीक्षण को छोड़ा जा सकता है , बशर्ते कि 
नलियां अल्ट्रासोनिक या इडडी करंट या स्टे फ्लक्स पर 
किसी उपयुक्त पद्धति द्वारा गैर -विनाशकारी परीक्षण के अधीन हों । 


454 डिग्री से . ( 850 डिग्री फा . ) से अनधिक डिजाइन धातु 
तापमानों के लिए उच्च तापमान सेवा हेतु जोड़रहित कार्बन 

इस्पात पाइप 
43. ( क ) सामान्य : ( i) इन विनियमो के दायरे मे हॉट फिनिश्ड तथा कोल्ड ड्रॉन सीमलेस 
बायलर , दोनो तथा फेरिटिक और आस्टेनिटिक एलवाय स्टील श्रेणियो की हीट एक्सचेजर पाइपे 
आती हैं । ये सभी प्रकार से यहां विनिर्दिष्ट आवश्यकताओ के अनुरूप होगे । 


- - - - - - - 
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(ii) बायलर और सूपरहीटर पाइपो के लिए उचित समझे जाने वाले तथा सामान्य रूप से 
उपयोग किये जाने वाले अन्य राष्ट्रीय / अंतरराष्ट्रीय मानकों पर खरी उतरने वाली सीमलेस पाइपों 
को इन राष्ट्रीय / अंतरराष्ट्रीय मानकों का नाम भी दिया जा सकता है, बशर्ते ऐसी सामग्री की 
विनियमों में विशिष्ट रूप से मनाही न हो । 


( iii ) अन्य राष्ट्रीय / अंतरराष्ट्रीय मानकों की पाइपें बनाते समय ट्यूबों की डिजाइन करने 
के दौरान, संगत मानक के तहत अनुमत तनाव का सख्ती से पालन किया जायेगा । 


( ख ) सामग्री :- ( i) पाइपें सीवनहीन होंगी तथा उनका विनिर्माण, खुली भट्टी अथवा विद्युतीय 
प्रक्रिया अथवा किसी भी आक्सीजन वाली प्रक्रिया से तैयार किये गये इस्पात से किया जायेगा । 
इस्पात को पूरी तरह निष्प्रभावी किया जायेगा । 


( ii ) इस्पात रासायनिक संयोजन की निम्नलिखित सीमाओं के भीतर 
होगा । 


श्रेणी 


रासायनिक संयोजन 

एस आई 
0. 10 


पीए 


0. 25 * 


एम एन 
0 .27 
( 0.93 


एस 
0 .035 


0 . 25 * 
अधि . 
0 . 30 * 


न्यून 


0.035 
अधि . 


अधि , 


0 . 29 


न्यून. 


0 .036 
अधि . 


1. 06 


0. 10 
न्यून . 
0 . 10 
न्यून . 


0 .035 
अधि . 
0 .035 
अधि . 


0 . 35 . 
अधि . 


0 . 29 
1 . 06 


0.035 
अधि , 


* विनिर्दिष्ट कार्बन अधिकतम से नीचे प्रत्येक 0 . 01 % अपचयन के 
लिए , अधिकतम 1 . 35 % तक , विनिर्दिष्ट अधिकतम सीमा से ऊपर 
0 . 06 % मैंगनीज को बढ़ाने की अनुमति होगी । 


( ख ) ऊष्मा उपचार : गर्म परिष्कृत पाइपों के तापशोधित होने की 
आवश्यकता नहीं है , अंतिम शीत परिष्करण प्रक्रिया के बाद कोल्ड ड्रान 
नलियों को उप - क्रान्तिक ताप , पूर्ण ताप अथवा सामान्यकरण ऊष्मा 
उपचार दिया जायेगा । 


( ग ) निर्माण और सहनशीलता : पाइप अच्छी तरह परिष्कृत, साफ 
तथा हानिकारक दोषों से मुक्त होनी चहिए , ये उचित रूप से सीधी , 
सपाट , वरौलाकार तथा निम्नलिखित सहनशीलता के अधीन होंगी । 
परिष्कृत नलिया उचित रूप से सीधी होंगी और छिद्रों से मुक्त सपाट 
किनारे होगें । इमका परिष्करण एक निपुण कारीगर जैसा होगा । नली 
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- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


में पाये गये किसी भी विलगता अथवा अनियमितता जैसे सतह के दोष 
को घिसकर दूर किया जाए , बशर्ते कि सपाट टेकी सतह बरकरार रहे 
और दीवार की मोटाई अनुमत सीमा से कम न हो | घिसाई के स्थान 
पर बाहरी व्यास को इस प्रकार हटायी गयी मात्रा तक कम किया जा 
सकता है । 


बाहरी व्यास में अनुमत अंतर 


गर्म परिष्कृत तथा शीत परिष्कृत जोडरहित पाइप 


[ बाहरी व्यास (मि मी ) 


- 


- 


| 103 से 483 सहित तक 

483 के आगे से 114 3 सहित तक 
| 1143 के आगे से 2191 सहित तक 
12191 के आगे से 4570 सहित तक 
14570 के आगे से 6600 सहित तक 
6600 के आगे से 8640 सहित तक 
8640 के आगे से 12190 सहित तक 


अनुमत अतर ( मि मी ) 
निम्नलिखित से अधिक निम्नलिखित से कम 
0 . 40 

0 . 79 
0 . 79 

0 . 79 
1 . 59 

0 . 79 
2 . 38 

0 .79 
3. 18 

0 . 79 
3. 97 

0. 79 
4 . 76 

0 . 79 


( ii ) दीवार की मोटाई में अनुमत अंतर : 


___ दीवार की मोटाई किसी भी स्थान पर दीवार की विनिर्दिष्ट नाभीय 
मोटाई के अधीन 12. 5 % से अधिक नहीं होगी । 


(iii ) शुद्ध लंबाई में अनुमत अंतर : जोलरहित गर्म परिष्कृत और शीत 
परिष्कृत पाइपों के लिए आदेश विनिर्दिष्ट लंबाई में दिया 
है । यदि आदेश विनिर्दिष्ट लंबाई के लिए दिया गया है , तो सभी 
आकारों के लिए सहनशीलता + 6 . 0 मि मी / - 0 . 0 मि मी । । 


( घ ) परीक्षण नमूने - ( i ) मुलायम बनाने , विस्तार करने अथवा कोई 
अन्य रचना कार्य आरंभ करने या लंबाई काटने से पूर्व समतल करने 
तथा विस्तार फैलाव के परीक्षण के लिए विनियम , 44( ए ) , 44( बी ) और 
44( सी ) में विनिर्दिष्ट अपेक्षित परीक्षण नमूने परिष्कृत पाइपों के किनारों 
से लिए जायेंगे | इनके किनारे सपाट और छिद्र व दोष मुक्त होंगे । 


( ii ) यदि वांछनीय और व्यवहार्य हो , तो तनाव परीक्षण , पाइपों के पूरे 
हिस्से पर परीक्षण मशीन की क्षमता के अनुसार किए जाएं । बड़े आकार 
की पाइपों के लिए तनाव परीक्षण नमूना नली की लंबाई से काटी गयी 
पट्टी को होगा और जो पैमाने की लंबाई के भीतर सीधा न किया गया 
हो और इसका पुनः ऊष्म उपचार न किया गया हो । 
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( iii ) यदि किसी परीक्षण का नमूना छिद्र या दोषपूर्ण मशीनी कार्य 
दर्शाता है तो इसे रद्द कर दिया जाए और इसके स्थान पर दूसरा नमूना 
लिया जाए । 


( iv ) सभी नमूनों का परीक्षण कमरे के तापमान पर किया जायेगा । 


( ङ ) परीक्षणों की संख्या :- विनियम 44 ( क ), 44 ( ख ) और 44( ग) में विनिर्दिष्ट किये गये 
परीक्षण , प्रथम 100 पाइपों के लिए न्यूनतम दो पाइपों पर किये जायेंगे और 100 से अधिक 
पाइपों के लिए प्रति 100 पाइपों के लिए 1 पाइप पर अथवा उसके हिस्से के अनुसार किये 
जायेंगे । 


44( क ) तनन परीक्षण :- चुनिंदा पाइपों के सिरों से काटे गये परीक्षण हेतु टुकड़े निम्नलिखित 
आवश्यकताओं को पूरा करेंगे । तनन परीक्षण , पाइपों से अनुदैर्ध्य दिशा में काटे गये परीक्षण 
टुकड़ों पर किया जा सकता है , जिसका आगे ऊष्मा उपचार नहीं किया जायेगा और न ही गेज 
लंबाई के भीतर उसे सीधा किया जायेगा । विकल्पतः पाइपों का परीक्षण पूरी अनुप्रस्थ काट 
पर किया जा सकता है । 


नम्यता क्षमता एम पी तनन शक्ति एम पी ए | जी एल 50 = एम 
ए(किग्रा/ एम एम )मिन । (किग्रा/ एम एम )मिन . एम पर दीकरण 

मिन . 
205( 21 .1 ) 330( 33 .1 ) 35 
| 240( 24 .7) . 415( 42. 2 ) 30 
275( 28.2 ) 1485( 49 .3 ) 30 


- 


- 


- 


पीए 


पीबी 
पी सी 


अनुदैर्ध्य पट्टी परीक्षण के लिए, न्यूनतम अपेक्षित दीर्धीकरण निम्नलिखित समीकरण 
द्वारा निर्धारित किया जायेगा । 


ई =1942 .57 (ए 


। यू ०.१ ) 


जहां, ई - 50 .8 एम एम में न्यूनतम दीर्घाकण, % को 0.5 % के निकटतम पूर्ण किया गया 

है, ए = एम एम में तनन परीक्षण नमूने का अनुप्रस्थ क्षेत्रफल , विनिर्दिष्ट बाहरी व्यास 
अथवा सांकेतिक नमूना चौड़ाई पर आधारित तथा विनिर्दिष्ट दीवार की मोटाई को 
6.45 एम एम के निकटतम पूर्ण बनाया गया है । यदि इस प्रकार निकाला गया 
क्षेत्रफल 484 एम एम से अधिक हो तो क्षेत्रुफल को 484 एम एम मानें । यदि 
निकाला गया क्षेत्रफल 484 एम एम से कम हो तो वास्तव में निकाले गये क्षेत्रफल का 
प्रयोग करें । यू = एम पी ए में विनिर्दिष्ट तनन शक्ति । 
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. : - - - --- - 
झुकाव परीक्षण :- 60 . 3 एम एम और इससे कम के बाहरी व्यास वाले पाइपों के 
लिए , एक झुकाव परीक्षण किया जायेगा । एक बेलनाकार मैंड्रेल के चारों ओर , 
जिसका व्यास पाइप के सांकेतिक व्यास का 12 गुना होगा, पाइप के पर्याप्त लंबे 
टुकड़े को ठंडी अवस्था में 90 डिग्री के कोण पर मोड़ा जायेगा ओर उसमें दरारें नहीं 
आनी चाहिए । 


( ग ) चपटा करने संबंधी परीक्षण :- (i) 60. 3 एम एम बाहरी व्यास याले पाइपों के लिए 
एक चपटा बनाने संबंधी परीक्षण किया जायेगा । पाइप के एक टुकड़े को , जो 60 . 3 एम एम 
से छोटा न हो , दो समानांतर चपटी सतहों के बीच इतना चपट किया जायेगा कि दोनों प्लेटों 
के बीच की दूरी ( एच ), निम्नलिखित सूत्र द्वारा निकाली गयी दूरी के बराबर हो जाए, और 
पाइप में किसी दरार अथवा त्रुटि के लक्षण नहीं दिखायी देने चाहिए । 


एच 


( 1 + ई) टी 


ई + टी/ डी 


जहां टी = पाइप की विनिर्दिष्ट मोटाई ( एम एम ) 
डी = पाइप का विनिर्दिष्ट बाहरी व्यास ( एम एम ) 

स्थिरांक , जैसा नीचे दिया गया है । 
ई - 0.07, अधिकतम 0.19 % अथया अधिक विनिर्दिष्ट कार्बन वाले कार्बन स्टील के 
लिए 

ई = 0.09, अधिकतम 0.18 अथवा कम विनिर्दिष्ट कार्यन वाले कार्बन स्टील के लिए । 


( ii ) 254 एम एम अथवा अधिक व्यास वाले पाइप के लिए चपटा करने के परीक्षण के बजाय 
झुकाव परीक्षण किया जा सकता है । झुकाव परीक्षण नमूनों को कमरे के तापमान पर 180 डिग्री 
तक झुकाया जायेगा और झुकाये गये भाग पर बाहर से कोई दरार नहीं पड़नी चाहिए । मोड़ का 
आंतरिक व्यास 25 एम एम होगा । चपटा करने के परीक्षण के बदले झुकाव परीक्षण, ग्राहक के 
अनुमोदन की शर्तों के अध्यधीन होगा । 


(iii ) ऐसे पाइपों के लिए जिनका व्यास 635 एम एम से अधिक होगा तथा जिनका व्यास और 
दीवार की मोटाई का अनुपात 7 .0 अथया कम होगा, चपटा करने के परीक्षण के बजाय खंड ( ख ) 
में वर्णित झुकाव परीक्षण किया जायेगा । 


45. नामंजूर करने से पूर्व अतिरिक्त परीक्षण :- यदि इन विनियमों में विनिर्दिष्ट कोई एक या 
अधिक परीक्षण असफल रहते हैं , तो उसी बैच के दो अन्य पाइपों पर उसी प्रकार के दो और 
परीक्षण किये जा सकते हैं । यदि इनमें से कोई भी परीक्षण असफल रहता है, तो संबंधित पाइपों 
का और उष्मोपचार किया जायेगा और सभी परीक्षण दोबारा किये जायेंगे । 
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यदि पुनरावृत्ति परीक्षण संतोषप्रद हों तो पाइपों को स्वीकृत किया जायेगा । यदि 
परीक्षणों में कोई भी असफल रहता है तो पाइपों की संपूर्ण खेप को अस्वीकृत कर दिया जायेगा । 


46. द्रवचालन परीक्षण :- (i) विनिर्माता प्रत्येक पाइप की जांच करेगा और पाइप में डिजाइन 
दबाव के डेढ गुना ट्रयचालन दबाव को झेलने की क्षमता होनी चाहिए, किंतु यह दबाव 
निम्नलिखित सूत्र से निकाले गये दबाव से अधिक नहीं होगा । परीक्षण प्रमाणपत्र में यदि कार्यशील 
दबाव नहीं दिया गया हो , तो परीक्षण प्रमाण पत्र में दिये गये परीक्षंण् दबाव को 1 .5 से भाग देकर 
प्राप्त होने वाला दबाव ही अधिकतम कार्यशील दबाव माना जायेगा | 


पी = 2 एस टी / डी 


जहां, पी = परीक्षण दबाव 

डी = पाइप का विनिर्दिष्ट बाहरी व्यास 
टी = पाइप की विनिर्दिष्ट मोटाई 
एस = तनाव, जो कमरे के तापमान पर न्यूनतम तनन क्षमता का 40 % होगा | 


( ii ) उपर्युक्त खंड में निहित किसी भी बात के बावजूद , विनिर्माता की फैक्टरी में द्रवचालन 
परीक्षण से छूट दी जा सकती है , बशर्ते पाइपों का अविनाशक परीक्षण किसी उपयुक्त विधि जैसे 
कि , अल्ट्रासोनिक अथवा एडी करंट अथया स्ट्रे फ्लक्स परीक्षण द्वारा किया जाए । 


सीमलेस फेरिटिक और आस्टेनिटिक एल्वाय स्टील बायलर , 

सूपरहीटर और हीट एक्सचेंजर ट्यूबें 


47 . सामान्य : (i) इन विनियमों के दायरे में हॉट फिनिश्ड तथा कोल्ड ड्रॉन सीमलेस बायलर , 
दोनों तथा फेरिटिक और आस्टेनिटिक एलवाय स्टील श्रेणियों की हीट एक्सचेंजर ट्यूबें आती हैं । 
ये सभी प्रकार से यहां विनिर्दिष्ट आवश्यकताओं के अनुरूप होंगे । 


( ii ) बायलर और सूपरहीटर ट्यूबों के लिए उचित समझे जाने वाले तथा सामान्य रूप से 
उपयोग किये जाने वाले अन्य राष्ट्रीय / अंतरराष्ट्रीय मानकों पर खरी उतरने वाली सीमलेस ट्यूबों 
को इन राष्ट्रीय | अंतरराष्ट्रीय मानकों का नाम भी दिया जा सकता है , बशर्ते ऐसी सामग्री की 
विनियमों में विशिष्ट रूप से मनाही न हो । 


( iii ) अन्य राष्ट्रीय / अंतरराष्ट्रीय मानकों की ट्यूबें बनाते समय ट्यूबों की डिजाइन करने के 
दौरान , संगत मानक के तहत अनुमत तनाव का सख्ती से पालन किया जायेगा । 


( iv ) 


डिजाइन धातु का तापमान निम्नलिखित सीमाओं से अधिक नहीं होगा : 


श्रेणी 


तापमान 
डिग्री सेल्सियस (डिग्री फारेनहाइट ) 
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ll irill 


Su 


3 ( 0) | 


- 


- 


- - - 


टी 1 , टी 2 


537 ( 1000 ) 


टी 5 , टी 9 , टी 11 , टी 12, टी 22, टी 91 , 12एक्स 1 एम ओ 
एक्स 20 सी आर एम ओ पी 121 , टी पी 304 , टी पी 304 एच , 
टी पी 304 एल , टी पी 310 एस , टी पी 316 टी पी 316 एच , 
टी पी 316 एल टी पी 321, टी पी 321 एच, टी पी 347, टी पी 347 एच 


648 ( 1200 


48 . ( क ) सामग्री - (i) ट्यूबे सीवनहीन होगी तथा उनका विनिर्माण , खुली भट्टी अथवा 
विद्युतीय प्रक्रिया अथवा किसी भी आक्सीजन वाली प्रक्रिया से तैयार किये गये इस्पात से किया 
जायेगा । इस्पात को पूरी तरह निष्प्रभावी किया जायेगा । 


( ii ) इस्पात तालिका- 1 और 2 मे दी गयी रासायनिक बनायट की सीमाओ के अनुरूप होगा 


( iii ) कोल्ड वर्ल्ड ग्रेड टी पी 321 एच के दानो का आकार न 7 अथवा और खुरदरा होगा । 


( ख) उष्मोपचार : (i) टी 91 , 12 एक्स 1 एम ओ और एक्स 20 सी आर एम ओ वी 121 को 
छोड़कर , तालिका-1 की सभी श्रेणी की ट्यूबो को दोबारा गर्म किया जायेगा और उन्हे पूर्ण 
अनुशीतित, समतापी अनुशीतित अथवा सामान्यीकृत और मृदूकृत और मृदूकृत दशाओ मे फर्निश 
किया जायेगा । यदि सामान्यीकृत और मृदुकृत दशाओ मे फर्निश् किया जाता है तो श्रेणी टी 1 
और टी 11 के लिए न्यूनतम मदुकरण तापमान 650 डिग्री सेल्सियस तथा श्रेणी टी 5 , टी 9 और 
टी 22 4 लिए 675 डिग्री सेल्सियस होगा । 


यार अथवा कोल्ड ड्रान टी 1, टी 2 , और टी 12 श्रेणी की टबिग को ऊपर उपखड (1) मे 
विनिर्दिष्ट उष्मोपचार के बजाय 650 डिग्री से. से 730 डिग्री से . तक का अतिम उष्मोपचार दिया 
जायेगा और यह विनिर्माता के विकल्पाधीन होगा । 


( iii ) टी 91 श्रेणी को अंतिम उष्मोपचार के तौर पर न्यूनतम 1040 डिग्री से. पर सामान्यीकृत 
किया जायेगा और न्यूनतम 730 डिग्री से . पर मृदुकृत किया जायेगा । 


( iv) 12 एक्स 1 एम ओ श्रेणी को 950 - 980 डिग्री से पर सामान्यीकृत किया जायेगा तथा 1 
से तीन घंटो की अवधि के लिए 720 - 750 डिग्री से . पर मृदुकृत किया जायेगा । 


( v ) एक्स 20 सी आर एम ओ वी 121 श्रेणी को 1020 - 1070 डिग्री से . पर सामान्यीकृत 
किया जायेगा तथा न्यूनतम 1 घंटे की अवधि तक 730 - 780 डिग्री से . पर मृदुकृत किया 
जायेगा । 


( vi) सभी आस्टेनिटिक ट्यूबो को ( तालिका- 2 ) ऊष्मोपचारित दशा मे फर्निश किया जायेगा । 
एच श्रेणी को छोड़कर अन्य श्रेणियो के लिए उष्मोपचार प्रक्रिया के अंतर्गत गर्म किये जाने वाले 
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पदार्थ को न्यूनतम 1040 डिग्री से . तापमान तक गर्भ किया जायेगा और फिर पानी में ठंडा 
किया जायेगा अथवा अन्य साधनों से तीव्रता से ठंडा किया जायेगा | 


( vii ) सभी एच श्रेणियों को विलयन उपचारित दशा में फर्निश किया जायेगा । यदि प्रक्रिया में 
ठंडा करने की शामिल हो तो न्यूनतम विलयन उपचार तापमान श्रेणी टी पी 321 एच तथा टी पी 
347 एच के लिए 1100 डिग्री से . तथा श्रेणी टी पी 304 एच और टी पी 316 एच के लिए 
1040 डिग्री से . होगा । यदि पी श्रेणी हॉट रॉल्ड हो तो नयूनतम विलयन उपचार , श्रेणी टी पी 
321 एच और टी पी 347 एच के लिए 1050 डिग्री से . तथा श्रेणी टी पी 304 एच और टी पी 
316 एच के लिए 1040 डिग्री से . होगा । 


( ग ) शिल्प और सहनशक्ति :- ट्यूबे भली- भांति अंतिम रूप से तैयार, स्वच्छ और हानिकारक 
कमियों से मुक्त होगी । वे पर्याप्त रूप से सीधी , चिकनी और बेलनाकार होगी तथा निम्नलिखित 
सहनशक्ति परीक्षा से उन्हें गुजारा जायेगा । अंतिम रूप से तैयार ट्यूबें पर्याप्त रूप से सीधी होंगी 
और उनके किनारे किसी खुरदरेपन से मुक्त और चिकने होंगे । उनकी फिनिशिंग ऐसी होगी जैसे 
कुशल श्रमिकों द्वारा की जाती है । ट्यूब की निरंतरता में बवरोध या अनियमिततता जैसी कमियों 
को ग्राइंडिंग से दूर किया जा सकता है , बशर्ते सतह चिकनी गोलाईयुक्त हो और दीवार की मोटाई 
को अनुमत सीमा से कम न किया जाए । ग्राइंडिंग के दौरान हटाये गये बाहरी व्यास की मात्रा को 
उतना कम किया जा सकता है । 


(i) 


बाहरी व्यास में अनुमत अंतर 


12 एक्स 1 एम ओ और एक्स 20 सी आर एन ओ वी 121 के अलावा सभी श्रेणियों के 


लिए 


| बाहरी व्यास ( एम एम ) 


अनुमत अंतर ( एम एम ) 
से अधिक 


से कम 


08 


1 . 2 


16 


हॉट फिनिश्ड सीवनहीन ट्यूब 
| 101. 6 और कम 

04 
| 101. 6 से अधिक से लेकर 0 . 4 

190 . 5 तक 
| 190 .5 से अधिक से लेकर 0. 4 
228 . 6 तक . 

कोल्ड फिनिश्ड सीवनहीन ( सीमलेस ) टयूबें 
125. 4 से कम 

10. 10 
25. 4 से अधिक से लेकर 38.10.15 
तक 
38.1 से अधिक से लेकर 50 . 0. 20 
तक ( 50 . 8 शामिल नहीं ) 
50 . 8 से 63 . 5 
1 (63.5 शामिल नहीं ) 


0 . 10 


0 .15 


020 


508से GRAM 


- 025 


0 . 25 


0 . 25 
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63 .5 से 762 तक (76. 2 

10. 30 
| शामिल नहीं ) 
1762 से 101 . 6 तक 0 .38 

0 . 38 
101 . 6 से अधिक से लेकर 0 .38 

0 . 64 
190 . 5 तक 
190. 5 से अधिक से लेकर 
OnAT 028 

| 114 
228. 6 तक 


4 


श्रेणी 12 एक्स 1 एम ओ के लिए 
| अनुमत बाहरी व्यास ( एम एम ) 


अनुमत अंतर ( एम एम ) 

से कम 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


से अधिक 


हॉट फिनिश्ड तथा कोल्ड फिनिश्ड ट्यूमें 
| 30 .0 से कम 

10. 30 
| 30 से 50 

10.40 
50 .0 से अधिक 

| 0 . 80 % 


10 . 30 

0 .40 
0 .80 % 


श्रेणी एक्स 20 सी आर एम ओ वी 121 के लिए 
। बाहरी व्यास ( एम एम ) 

अनुमत अंतर 
से अधिक 

से कम 
हॉट फिनिश्ड सीवनहीन ट्यूबें 
| 100 और कम 0.75 % ( 0. 5 एम एम न्युनतम ) 0. 75 % ( 0.5 एम एम न्युनतम ) | 

कोल्ड फिनिश्ड सीवनहीन ट्यूबे 
| 120 और कम 

0 . 60 % ( 0. 25 एम एम न्युनतम ) 0 . 60 % ( 0 . 25 एम एम न्युनतम ) 
| 120 से अधिक 0 .75 % 

| 0.75 % 


( ii) 


दीवार की मोटाई में अनुमत अंतर : 


12 एक्स 1 एम ओ और एक्स 20 सी आर एम ओ यी 121 को छोड़कर सभी श्रेणियों के 
लिए 
| बाहरी व्यास ( एम एम ) दीवार की मोटाई 

12.4 और कम 2. 4 से अधिक 3. 8 से अधिक से 4 .6 से 

सेलेकर 38 तक लेकर 4 . 6 तक अधिक 
से से से से से से से से 

| अधिक | कम अधिक कम अधिक | कम अधिक कम 
सीवनहीन हॉट फिनिश्ड ट्यूबें 
101 .6 और उससे कम 400 35 10 330 280 
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0 135 133 10 


- 


20 


सीवनहीन कोल्ड फिनिश्ड ट्युबें 
| 38. 1 और उससे कम 
| 38 .1 से अधिक 
श्रेणी 12 एक्स 1 एम ओ के लिए 
बाहरी व्यास ( एम एम ) 


22 


अनुमत अंतर 


से अधिक 


से कम 


हाट फिनिश्ड सीवनहीग्टयूबे 
| 108 और कम 
| 108 से अधिक 
| कोल्ड फिनिश्ड सीमलेस ट्यूचे 
सभी आकार 


10 


श्रेणी एक्स 20 सी आर एम ओ वी 121 के लिए 
बाहरी व्यास ( एम एम ) 

से अधिक 
| 100 और कम 

125 


अनुमत अंतर % 


से कम 
10 


( iii ) सटीक लंबाई वाली ट्यूबों के लिए लंबाई में अनुमत अंतर 


12 एक्स 1 एम ओ और एक्स 20 सी आर एम ओ वी 121 को छोड़कर सभी श्रेणियों के 

लिए । 


विनिर्माण की विधि 


| बाहरी व्यास ( एम एम ) 


काटी गयी लंबाई ( एम एम ) 
से अधिक 

से कम 

0 


सीवनहीन हॉट फिनिश्ड 
सीवनहीन कोल्ड फिनिश्ड 


सभी आकार 
50 . 8 से कम 
50 . 8 से अधिक 


टिप्पणी : लंबाई में ये अनुमत अंतर 7.3 मी . तक ( 7. 3 मी . शामिल है ) की काटी गयी लंबाई के लिए लागू है । 7. 3 मी. से अधिक 
की लंबाइयों के लिए , अधिकतम 12 मी . तक , प्रत्येक 3 मी . के या उसके भाग के लिए 3 एम एम की अतिरिक्त सहनशक्ति की 
अनर्मात होगी । 


12 एक्स 1 एम ओ श्रेणी के लिए 
| बाहरी व्यास (एम एम ) 

| ट्यूबों की लंबाई 


अनुमत अंतर ( एम एम ) 
से अधिक से कम 


108 से कम 


15 


9से कम 
19 से 12 


35 
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108 और अधिक | सभी लंबाइयां 

50 


श्रेणी एक्स 20 सी आर एम ओ वी 121 के लिए 
ट्यूब की लंबाई ( एम एम ) 

| अनुमत अंतर ( एम एम ) 

से अधिक 
16 और कम 

10 
6 से अधिक से लेकर 12 तक 

15 


से कम 


परीक्षण नमूने :- (i) विनियम 49( क ), ( ख ) और 49( ग ) मे विनिर्दिष्ट चपटा करने 
और फैलाने / प्रदीप्त करने हेतु आवश्यक परीक्षण नमूने अंतिम रूप से तैयार ट्यूबो 
के अंतिम सिरो से, ट्यूबो को अस्तव्यस्त करने , उन पर ठप्पा लगाने , उन्हे फैलाने 
अथवा अन्य किसी भी तैयार करने वाली प्रक्रिया या काटे जाने से पूर्व लिये जायेगे । वे 
सिरो पर चिकने तथा किसी भी खुरदरेपन और कमियो से मुक्त होगे । 


( ii ) यदि वांछित और व्यवहार्य हो , तो तनन परीक्षण ट्यूबो की पूरी लंबाई पर परीक्षण 

मशीन की क्षमता तक किये जा सकते हैं । बड़े आकार की ट्यूबो के लिए तनन 
परीक्षण नमूना ट्यूब से अनुदैर्ध्य काट द्वारा ली गयी पट्टी को लिया जाएगा और इसे 

और उष्मोपचारित गेज लंबाई के भीतर सीधा किया हुआ नहीं होना चाहिए । 
(iii ) यदि किसी परीक्षण नमूने मे कोई त्रुटि या कमी पायी जाती है तो उसे अस्वीकृत करके 

दूसरे नमूने से बदला जाए । 
(iv ) सभी नमूनो के परीक्षण कमरे के तापमान पर किये जायेगे । 


( ड ) परीक्षणो की संख्या :- विनियम 49 ( क ), 49 ( ख ) और ( ग) मे विनिर्दिष्ट परीक्षण, प्रथम 
100 के लिए न्यूनतम 2 ट्यूबो पर तथा 100 से अधिक संख्या के लिए प्रति 100 पर एक अथवा 
उसके भाग पर किये जायेगे । 


49 ( क ) तनन तथा कठोरता परीक्षण :- परीक्षण नमूने तालिका 3 मे दी गयी आवश्यकताओ के 
अनुरूप होगे । कठोरता परीक्षण दीवार की अनुप्रस्थ काट पर अथवा नमूना ट्यूब की बाहरी सतह 
के चपटे भाग पर किये जा सकते हैं । 


( ख ) चपटा करने संबधी परीक्षण :- ट्यूब के एक खंड को , जिसकी लंबाई 63 एम एम से 
कम न हो , दो समानांतर सतहो के बीच ठंडी अवस्था मे तब तक चपटा किया जायेगा जब तक 
प्लेटो ( एच ) के बीच की दूरी नीचे दिये गये सूत्र द्वारा निकाली गयी दूरी के बराबर न रह जाए , 
और उसमे दरार या किसी त्रुटि के लक्षण नही दिखायी देने चाहिए । 


[ भाग II - खंड 3 (1) ] 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


(1 + ई ) टी 


एच 


- 


- 


- 


+ + 


ई + टी / डी 


जहां 


टी - ट्यूब की विनिर्दिष्ट मोटाई ( एम एम ) 
डी - ट्यूब की विनिर्दिष्ट बाहरी व्यास (एम एम ) 
ई - एक स्थिरांक , जैसा नीचे दिया गया है । 
ई - 0. 08, फेरिक एल्याय स्टील के लिए 
ई - 0. 09, आस्टेनिटिक स्टील के लिए 


( ग ) विस्तार अथवा फैलाव परीक्षण :- ट्यूब के लगभग 100 मि मी भाग को 60 डिग्री के 
कोण वाले औजार से बिना दरार के तब तक फैलाया जाता रहेगा, जब तक कि ट्यूब का फैलाव 
के स्थान पर नीचे दिये गये प्रतिशत के अनुसार विस्तार न हो गया हो । 


बाहरी व्यास से आन्तरिक व्यास आन्तरिक व्यास के न्यूनतम विस्तार 
का अनुपात 

का % 


0 . 9 
0 . 8 
0 . 7 


21 
22 
25 


0 . 6 


30 


0 . 5 
0 . 4 
0 . 3 


39 
51 
68 


50 . अस्वीकृति से पूर्व अतिरिक्त परीक्षण ( i ) यदि इन विनियमों में 
विनिर्दिष्ट किया गया कोई एक या अधिक परीक्षण असफल रहते हैं , तो 
उसी समूह की दो अन्य नलियों पर उसी प्रकार के दो परीक्षण और 
किए जाएं । यदि इनमें से कोईभीपरीक्षण असफल रहता है , तो नलियों 
के उस समूह का ऊष्म उपचार और किया जाए और परीक्षण के समूचे 
सैट को दोहराया जायेगा । 


( ii ) यदि दोबारा किए गए परीक्षण संतोषजनक हैं , तो नलियां स्वीकार 
कर ली जायेंगी । यदि परीक्षण असफल रहते हैं , तो नलियों का समूचा 
समूह नामंजूर कर दिया जायेगा । 


51 , हाईड्रोलिक परीक्षण ( i ) विनिर्माता द्वारा प्रत्येक नली का परीक्षण 
किया जायेगा और यह डिजाइन दबाव से डेढ़ गुना हाइड्रोलिक दबाव 


1031 GI/ 2001 - 8 


1398 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 14 , 2001 CHAITRA 24 , 1922 

[ PART !! - SEC . 3 (i ] 
को सहन कर सकेगी , जो न्यूनतम 1 .00 कि . ग्रा एफ / मि मी होगा , 
लेकिन निम्नलिखित सूत्र द्वारा परिकलित दबाव से अधिक नहीं होगा । 


पी - 2 एस टी / डी 


जिसमें पी = परीक्षण दबाव 

डी = नली का बाहरी विनिर्दिष्ट व्यास 
टी - नली की दीवार की विनिर्दिष्ट मोटाई 
एस = खिचाव ( स्ट्रैस ) , जिसे कमरे के तापमान पर 

न्यूनतम तनाय शक्ति के 40 % के रूप में 
माना जायेगा । 


( ii ) उपर्युक्त खंड में कुछ भी निहित होने के बावजूद , विनिर्माता के 
कार्यस्थल में हाइड्रोलिक परीक्षण को छोड़ा जा सकता है , बशर्ते कि 
नलिया अल्ट्रासोनिक या इड्डी करंट या स्ट्रे फ्लक्स परीक्षण जैसी 
किसी उपयुक्त पद्धति द्वारा गैर -विनाशकारी परीक्षण के अधीन हों । 


श्रेणी 


सी 


सारणी 1 
फैराइटिक इस्पात के लिए रसायनिक अपेक्षाएं 

रसायन संघटक % 
एम एन एस 

पी । सी | एम ओ | 
आई 
0 . 30 10.10 0 .025 0 .025 

0 . 44 
( 0 . 80 0 . 50 ( अधि . अधि . 


वी 


. 


अन्य घटक 


आर 


आई 


0. 10 
0. 20 


10.65 


टी2 


J0.10 


- 


- 


0 . 10 
0. 20 


- 


10. 30 


0. 30 
061 
(0. 30 
0 . 60 


0 .025 

अधि . 
10. 025 

अधि . 


0. 025 10 .50 
अधि . 0 . 81 
0. 025 | 

4 . 00 
अधि , 6. 00 


(). 44 
| (0. 65 

(0 . 45 
(0 . 65 


0.13 


+ - 


+ 


- 


- 


- 


- 


0 . 50 
अधि . 


- 


अधि . 
0 . 15 


टी 9 


0. 025 


- - 


- 


- 


- 


- 


0. 25 
| 1. 00 


- 


अधि . 


अधि . 


0 . 30 
0.60 
(0. 30 
0 . 60 


टी 11 


| (0. 50 


0 .05 
0 .15 
0.05 
(0. 15 


टी 12 


| (0. 30 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


0 .025 
| अधि . 
0 . 025 (0. 025 

अधि . अधि 
(0. 025 | (0. 025 

अधि . अधि 
(0. 025 0. 025 
| अधि . 

अधि 
0. 010 । (0 020 
अधि अधि 


11. 00 
(0.50 

अधि 
(0. 50 
अधि . 


8 .00 
| 10 ) 

1 .00 
1 . 50 
0 . 80 
1. 25 
1 . 90 

2.60 
1800 

9.50 


| (0 . 61 


(0. 90 
| 1 . 10 

(0. 44 
| 0 . 65 
() 44 
(0. 65 
(0. 87 
1 .13 
(0.85 
1. 05 


टी 22 


(005 


0.30 


- 


- 


- 


0 . 60 


टी91 


0. 15 
0. 08 
012 


(). 30 


6 .20 


(0. 60 


(0. 18 
( 0. 25 


एन बी -(0.06 - (0.10 
एन -(0. 030 - () 70 
एन आई= 040 अधि . 
ए एल0.004 अधि 
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12एक्स 0. 10 

0 .15 


| 0 . 40 


0 .17 
| (0. 37 


0. 0250 . 025 
अधि . अधि . 


0 . 90 
1. 20 


0 . 25 
| 0 .35 


[ 0. 15 
| 0 . 30 


10. 25 

अधि . 


सी यू - 0 . 20 
अधि . 


| 0 . 70 


एम 


ओ 


एक्स2010.17 | 1.00 
सी आर 

0.23 अधि . 
एम ओ 


10.50 

अधि . 


0. 0300 . 03 
अधि . अधि . 


| 10.0 
| 12 . 5 


0 . 80 
1. 20 


0 . 25 
0 . 35 


10.30 

0. 80 


121 


I 


पा 


अन्य घटक 


आई 


आई 


8 .00 


11. 0 


- 


8. 00 
11. 0 


सारणी 2 

औसटंटीक इस्पात के लिए रसायनिक अपेक्षाएं 
श्रेणी 

रसायन संघटक % 
सी एम एन एस एस 

सी एम ओ 

आर 
10.08 2. 00 0. 75 0 .030 10.40 । 18. 0 

अधि . | अधि . अधि . अधि . | अधि . 20. 0 
टीपी 0 . 04 / 2 .00 

0 . 75 0.030 0. 040 

| 18. 0 
304एच 

(0.10 अधि . अधि . अधि . अधि . | 20 .0 
टीपी 0 . 035 | 2.00 

0 . 75 

0 . 030 0 . 040 18. 0 
304एल 

अधि . . अधि . अधि . अधि . | अधि . | 20 .0 
टीपी 10.08 2 .00 0.75 0.030 0 .045 24. 0 | 0 . 75 
310एस 

अधि . | अधि . | अधि . अधि . | 26. 0 अधि . 
टीपी 316 0.08 12. 00 0 . 75 0.030 10.040 16. 0 12. 00 

अधि . | अधि . अधि . अधि . ।| अधि . - 

18. 0 3. 00 
टीपी ( 0.040 | 2 .00 0 . 75 0 . 030 0 .040 | 16. 0 2. 00 
316एच 

0. 10 अधि . अधि . | अधि . अधि . 18. 0 3.00 

0 . 10 
टीपी 0. 0352 .00 0.75 0.030 0 . 040 | 16. 0 2 . 00 
316एल अधि . 

| अधि . अधि . अधि . 18. 0 3 .00 
| टीपी 321 | 0.08 2 . 00 0 . 75 0 . 030 0 . 040 17. 0 
अधि . | अधि . अधि . अधि . | अधि . 

| 20. 0 


8 . 00 
13. 0 


अधि . 


19.0 
22. 0 


11. 0 
14. 0 
11. 0 
14. 0 


10 . 0 
15 .0 


9 . 00 
13.0 


75 


9 .00 


टीपी 
321एच 


0 . 04 12. 00 

| अथि . 


0 . 030 
अधि . 


[ 0 .040 

अधि . 


17. 0 
| 20.0 


अधि . 


13 . 0 


- 


- 


टी आई 5 एक्स सी 
न्यून . 
0 . 60 अधि . 
टी आई - 4 एक्स 
सी न्यून . 
0 . 60 अधि . 
एन पी + टी ए - 10एक्स 
सी न्यून . 
1 .000 अधि . 
एन बी + टी ए - 10एक्स 
सी न्यूम . 
1 . 00 अधि . 


टीपी 347 | 0. 08 

अधि . 


| 0. 75 


| 17. 0 


अधि . 


| 0. 030 

अधि . 


0 .040 
अधि . 


अथि . 


20. 0 


9 .00 
13. 0 


टीपी 
347एच 


2 . 00 
अधि . 


0. 75 


0.030 10.040 | 17.0 
अधि . अधि . | 20 . 0 . 


9.00 
13. 00 


। 


अधि . 


- 


FARTI - SE 


- 


- 
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सारणी 3 

यात्रिक गुण अपेक्षाएं 
प्राप्ति शक्ति तनाव शक्ति जी 

कठोरता 
एम पी ए एम पी ए एल - 50 
( कि . ग्रा / मि । ( कि ग्रा / मि |मिमी 
मी ) न्यनतम मी ) न्यनतमस्त म पर .. | एच आर बी एच बी 

आधिकतम अधिकतम 
205 (211) 380 (387) 

146 
205 (211) 415 ( 422) 

163 
205 (211) 

415 (422) 
205 ( 211) 415 ( 122) 

179 
205 ( 211) 415 (422) 
220 ( 225) 415 (422) 

167 
205 ( 21 1 ) 415 ( 422) 

85 

163 
415 (422) 585 ( 596) 

25 एच आर मी 250 


85 


163 


89 


टी1 
टी2 
टी5 
टी 9 
टी 11 
| टी 12 
टी 22 
टी 91 


85 


163 


85 


85 


163 


441 ( 450) 
637 ( 665 (0 ) 
690 ( 704 ) 
840 (857) 


सच. आर 250 


12एक्सा | 274 ( 280 ) 
एम ओ 
एक्स20 

490 (500) 
सी आर एम 
ओ दी 
121 
टीपी 304 1 205 ( 211) 
टीपी 304एच | 205 ( 211) 
टीपी 304एल 170 (173) 
टीपी 310एस । 205 ( 21 1) 
टीपी 316 205 ( 211) 
टीपी 316एच | 205 (211) 
टीपी 316एल 

| 170 ( 173) 
टीपी 321 205 ( 211) 
| टीपी 321एच | 205 ( 211) 
[ टीपी 347 205 ( 211) 
| टीपी 347एच | 205 ( 211) 
* जी एल = 565vso 


192 
192 
192 
192 
192 


1315 (525 ) 
1515 (523) 
| 485 (495) 
515 ( 525) 
515 (525) 
515 ( 525) 

485 (405) 
1515 (52 ) 

515 ( 525) 
1515 ( 525) 

515 ( 525) 


192 
192 


192 


192 
192 
192 


उच्च ताप सेवा के लिए सीमलेस फेरिटिक पाइपें 


52. सामान्य . ( i) इन विनियमो के दायरे मे फेरिटिक एल्याय स्टील ग्रेडो की हॉट फिनिश्ड 
तथा कोल्ड ड्रॉन सीमलेस दोनो प्रकार की पाइपे आती हैं । ये सभी प्रकार से यहां विनिर्दिष्ट 
आवश्यकताओ के अनुरूप होगी । 


( 1 ) उच्च ताप सेवा के लिए उचित समझे जाने वाले तथा सामान्य रूप से उपयोग किये जाने 
वाले अन्य राष्ट्रीय / अंतरराष्ट्रीय मानको पर खरी उतरने वाली सीमलेस पाइपो को इन 


1400 


- 


- 


:- - -- - 


- 


- - 


- 
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राष्ट्रीय / अंतरराष्ट्रीय मानकों का नाम भी दिया जा सकता है , बशर्ते ऐसी सामग्री की विनियमों 
में विशिष्ट रूप से मनाही न हो । 


( iii ) अन्य राष्ट्रीय / अंतरराष्ट्रीय मानकों की पाइपें बनाते समय ट्यूबों की डिजाइन करने के 
दौरान , संगत मानक के तहत अनुमत तनाव का सख्ती से पालन किया जायेगा । 


( iv ) डिजाइन धातु का तापमान निम्नलिखित सीमाओं से अधिक नहीं होगा : 


श्रेणी 


तापमान 


डिग्री सेल्सियस (डिग्री फारेनहाइट ) 


पी 1 , पी 2 


537 (10000 ) 


पी 5, पी 9. पी 11, पी 12, पी 22, पी 91 , एक्स20 सी आर एम ओ यी आई, 


648 ( 1200 ) 


53 . ( क ) सामग्री : - (i) पाइपें सीमलेस होंगी तथा उनका विनिर्माण , खुली भट्टी अथवा 
विद्युतीय प्रक्रिया अथवा किसी भी आक्सीजन वाली प्रक्रिया से तैयार किये गये इस्पात से किया 
जायेगा । इस्पात को पूरी तरह निष्प्रभावी किया जायेगा | 


( ii ) इस्पात तालिका-4 में दी गयी रासायनिक बनावट की सीमाओं के अनुरूप होगा । 


( ख ) उष्मोपचार : ( i ) पी 91 और एक्स 20 सी आर एम ओ वी 121 को छोड़कर , तालिका- 1 
की सभी श्रेणी की पाइपों को दोबारा गर्म किया जायेगा और उन्हें पूर्ण अनुशीतित , समतापी 
अनुशीतित अथवा सामान्यीकृत और मृदूकृत और मृदूकृत दशाओं में फर्निश किया जायेगा । यदि 
सामान्यीकृत और मृदुकृत दशाओं में फर्निश किया जाता है तो श्रेणी पी 1 पी 2 पी 11 और पी 
12 के लिए न्यूनतम मृदुकरण तापमान 650 डिग्री सेल्सियस तथा श्रेणी पी 5, पी 9 और पी 22 
के लिए 675 डिग्री सेल्सियस होगा । 


( ii ) गर्म तैयार अथवा कोल्ड ड्रान पी 1 , पी 2, और पी 12 श्रेणी की पाइपों को उपर्युक्त उप 
खंड (i) में विनिर्दिष्ट उष्मोपचार के बजाय 650 डिग्री से . से 705 डिग्री से . तक का अंतिम 
उष्मोपचार दिया जायेगा और यह विनिर्माता के विकल्पाधीन होगा । 


( iii ) पी 91 श्रेणी को अंतिम उष्मोपचार के तौर पर न्यूनतम 1040 डिग्री से . पर सामान्यीकृत 
किया जायेगा और न्यूनतम 730 डिग्री पर मृदुकृत किया जायेगा । 


( iv ) एक्स 20 सी आर एम ओ वी 121 श्रेणी को 1020 - 1070 डिग्री से . पर सामान्यीकृत 
किया जायेगा तथा न्यूनतम 1 घंटे की अवधि तक 730 - 780 डिग्री से . पर मृदुकृत किया 
जायेगा । 
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PARTII _ SFc : 3(i)] 
( ग ) शिल्प और सहनशक्ति :- पायें भली- भांति अंतिम रूप से तैयार, स्वच्छ और हानिकारक 
कमियों से मुक्त होंगी । वे पर्याप्त रूप से सीधी, चिकनी और बेलनाकार होंगी तथज्ञ निम्नलिखित 
सहनशक्ति परीक्षा से उन्हें गुजारा जायेगा । पाइप विनिर्माता को पर्याप्त संख्या में चाक्षुष निरीक्षणों 
का पता लगायेगा ताकि यह तर्कसंगत आश्वासन दिया जा सके कि उनका उचित रूप से मूल्यांकन 
किया गया है । 


___ (i) 


बाहरी व्यास में अनुमत अंतर 


एक्स 20 सी आर एम ओ बी 121 के अलावा सभी श्रेणीयों के लिए 
। गर्म परिष्कृत तथा शीत परिष्कृत जोड़रहित पाइप 


| बाहरी व्यास ( मि . मी .) 


10 . 3 से 48. 3 सहित तक 
48. 3 के आगे से 114. 3 सहित तक 
114. 3 के आगे से 219 .1 सहित तक 
219.1 के आगे से 457. 0 सहित तक 

457 .0 के आगे से 660 .0 सहित तक 
1660 .0 के आगे से 8640 सहित तक 

8640 के आगे से 12190 सहित तक 


अनुमत अंतर ( मि . मी ) 
निम्नलिखित से अधिक निम्नलिखित से कम 
0 . 40 

0 . 79 
0 . 79 

0 . 79 
1 .59 

0 . 79 
2. 38 

0 . 79 
3. 18 

0 .79 
3 . 97 

0 .79 
4. 76 

0 . 79 


श्रेणी एक्स 20 सी आर एम ओ वी 121 के लिए 


090 % 


| 100 से अधिक से लेकर 0. 90 % 
320 तक 
320 से अधिक 

| 1 . 00 % 


1 . 00 % 


( ii ) दीवार की मोटाई में अनुमत अंतर : 


एक्स 20 सी आर एम ओ वी 121 को छोड़कर सभी श्रेणीयों के लिए 
दीवार की विनिर्दिष्ट सांकेतिक मोटाई के अंतर्गत दीवार की न्यूनतम मोटाई किसी भी 
पॉइन्ट पर 12. 5 % से अधिक नहीं होगी । 


[ भाग 1 - खंड 3 (i) ] 
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श्रेणी एक्स 20 सी आर एम ओ वी 121 के लिए 


बाहरी व्यास ( मि . मी .) 


| 100 से अधिक से लेकर 320 तक 
| 320 से अधिक 


अनुमत अंतर % 
निम्नलिखित से अधिक निम्नलिखित से कम 
125 

12. 5 
15. 0 

125 


(iii) लंबाई में अनुमत अंतर 


सीमलेस हॉट फिनिश्ड और कोल्ड फिनिश्ड पाइपों को विनिर्दिष्ट लम्बाई मे अथवा 
अनियमित लम्बाई में व्यवस्थित किया जा सकता है । यदि उन्हें विनिर्दिष्ट लम्बाई में 
व्यवस्थित किया जाता है तो उनमें सहनशीलता निम्नवत होगी : 


हॉट फिनिश्ड और कोल्ड फिनिश्ड पाइपों के लिए 


श्रेणी 


| लम्बाई ( एम ) 


अनुमत अंतर ( एम एम ) में 


से कम 


से अधिक 
एक्स 20 सी आर एम ओ वी पूर्ण लंबाई 
121 को छोड़कर सभी 
श्रेणीयां 
श्रेणी एक्स 20 सी आर एम 6 और इससे कम 

10 
ओ बी 121 के लिए 6 से अधिक से लेकर 12 / 15 

तक 


( घ ) परीक्षण नमूने :- (i) विनियम 54( क ), 54( ख) और 54 ( ग) में विनिर्दिष्ट घपटा करने और 
फैलाने / प्रदीप्त करने हेतु आवश्यक परीक्षण नमूने अंतिम रूप से तैयार माइपो के अंतिम सिरों से , 
ट्यूबों को अस्तव्यस्त करने, उन परं ठप्पा लगाने , उन्हें फैलाने अथा अन्य किसी भी तैयार करने 
वाली प्रक्रिया या काटे जाने से पूर्व लिये जायेंगे | वे सिरों पर चिकने तथा किसी भी खुरदरेपन 
और कमियों से मुक्त होंगे । 


( ii ) यदि यांछित और व्यवहार्य हो , तो तनन परीक्षण पाइप की पूरी लंबाई पर परीक्षण मशीन 
की क्षमता तक किये जा सकते हैं | बड़े आकार की पाइपों के लिए तनन परीक्षण नमूना पाइप से 
अनुदैर्ध्य काट द्वारा ली गयी पट्टी को लिया जाएगा और इसे और उष्मोपचारित गेज लंबाई के 
भीतर सीधा किया हुआ नहीं होना चाहिए । 
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( iii ) यदि किसी परीक्षण नमूने में कोई त्रुटि या कमी पायी जाती है तो उसे अस्वीकृत करके 
दूसरे नमूने से बदला जाए । 


(iv) सभी नमूनो के परीक्षण कमरे के तापमान पर किये जायेगे । 


( ङ ) परीक्षणों की संख्या :- विनियम 54( क ), 54 ( ख ) और 54( ग) मे विनिर्दिष्ट परीक्षण , 
प्रथम 100 के लिए न्यूनतम 2 पाइपों पर तथा पाइपो की 100 से अधिक संख्या के लिए प्रति 
100 पर एक अथवा उसके भाग पर किय जायेंगे । 


54 ( क ) तनन परीक्षण :- परीक्षण नमूने तालिका 5 मे दी गयी आवश्यकताओ के अनुरूप होगे । 


( ख ) झुकाव परीक्षण :- 60 . 3 एम एम और इससे कम के बाहरी व्यास वाले पाइपो के 

लिए , एक झुकाव परीक्षण किया जायेगा । एक बेलनाकार मैंड्रेल के चारो आर , जिसका 
व्यास पाइप के सांकेतिक व्यास का 12 गुना होगा, पाइप के पर्याप्त लंबे टुकड़े को 
ठंडी अवस्था मे 90 के कोण पर मोड़ा जायेगा ओर उसमें दरारें नहीं आनी चाहिए । 


( ग ) चपटा करने संबंधी परीक्षण :- ( i) 60. 3 एम एम बाहरी व्यास वाले पाइपो के लिए 
एक चपटा बनाने संबंधी परीक्षण किया जायेगा | पाइप के एक टुकड़े को , जो 60 . 3 एम एम 
से छोटा न हो , दो समानांतर चपटी सतहों के बीच इतना चपटा किया जायेगा कि दोनो प्लेटो 
के बीच की दूरी ( एच ), निम्नलिखित सूत्र द्वारा निकाली गयी दूरी के बराबर हो जाए, और 
पाइप में किसी दरार अथवा त्रुटि के लक्षण नहीं दिखायी देने चाहिए | 


एच = ( 1 + ई) टी/{( ई + टी / डी) } 


जहां टी = पाइप की विनिर्दिष्ट मोटाई ( एम एम ) 

डी = पाइप का विनिर्दिष्ट बाहरी व्यास ( एम एम ) 
ई - स्थिरांक ,फेरिटिक एल्याय स्टील के लिए 0 .08 


( ii ) 254 एम एम अथवा अधिक व्यास. याले पाइप के लिए चपटा करने के परीक्षण के बजा 
झुकाव परीक्षण किया जा सकता है । झुकाय परीक्षण नमूने को कमरे के तापमान पर 180 डिर 
तक झुकाया जायेगा और झुकाये गये भाग पर बाहर से कोई दरार नहीं पड़नी चाहिए । मोड़ का 
आंतरिक व्यास 25 एम एम होगा । चपटा करने के परीक्षण के बदले झुकाव परीक्षण , ग्राहक के 
अनुमोदन की शर्तों के अध्यधीन होगा । 
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( iii ) ऐसे पाइपो के लिए जिनका व्यास 635 एम एम से अधिक होगा तथा जिनका व्यास और 
दीयार की मोटाई का अनुपात 7.0 अथवा कम होगा , चपटा करने के परीक्षण के यजाय खड ( ख ) 
में वर्णित झुकाय परीक्षण किया जायेगा । 


55 . ( i) नामजूर करने से पूर्व अतिरिक्त परीक्षण • यदि इन विनियमों में विनिर्दिष्ट कोई एक 
या अधिक परीक्षण असफल रहते हैं , तो उसी बैच के दो अन्य पाइपो पर उसी प्रकार के दो और 
परीक्षण किये जा सकते है । यदि इनमें से कोई भी परीक्षण असफल रहता है , तो सबधित पाइपो 
का और उष्मोपचार किया जायेगा और सभी परीक्षण दोबारा किये जायेंगे । 


( ii ) यदि पुनरावृत्ति परीक्षण संतोषप्रद हो तो पाइपो को स्वीकृत किया जायेगा । यदि परीक्षणों 
में कोई भी असफल रहता है तो पाइपों की सपूर्ण खेप को अस्वीकृत कर दिया जायेगा । 


56 ट्रयचालन परीक्षण : ( i) विनिर्माता प्रत्येक पाइप की जांच करेगा और पाइप में डिजाइन 
दयाय के डेढ़ गुना द्रयचालन दबाव को झेलने की क्षमता होनी चाहिए , किंतु यह दबाव 
निम्नलिखित सत्र से निकाले गये दयाय से अधिक नहीं होगा । परीक्षण प्रमाणप 
दयाय नहीं दिया गया हो , तो परीक्षण प्रमाण पत्र मे दिये गये परीक्षण दवाय को 15 से भाग देकर 
प्राप्त होने वाला दयाय ही अधिकतम कार्यशील दबाय माना जायेगा । 


पी = 2 एस टी / डी 
जहा, पी = परीक्षण दबाव 

डी = पाइप का विनिर्दिष्ट बाहरी व्यास 
टी = पाइप की विनिर्दिष्ट मोटाई 
एस = तनाय , जो कमरे के तापमान पर न्यूनतम तनन क्षमता का 40 % होगा । 


( ii ) उपर्युक्त खड में निहित किसी भी बात के बावजूद , विनिर्माता की फैक्टरी में द्रवधालन 
परीक्षण से छूट दी जा सकती है , बशर्ते पाइपो का अविनाशक परीक्षण किसी उपयुक्त विधि जैसे 
कि , अल्ट्रासोनिक अथवा एडी करट अथया स्ट्रे फ्लक्स परीक्षण द्वारा किया जाए । 


- - 


- 


- - - . - - - - 
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सारणी 4 

फैराइटिक इस्पात के लिए रसायनिक अपेक्षाए 
श्रेणी 
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सारणी 5 

यांत्रिक गुण अपेक्षाएं 
प्राप्ति शक्तिा तनाव शक्ति एमगी । जीएल - 50 मि . मी 

एम पी ए ए ( कि . ग्रा ./ मि ) न्य पर % फैलाव 
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पाद टि , 

मुल विनियमो को एस ओ 60 दिनाक 15 
सितम्बर 50 के तहत भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया गया था 
और हत - 17 निम्मलिखित अधिसूचनाको नारा संशोधन किया गया : 


in 


सा . का .नि . 178 दिनाक 24 मार्च 1993 , 


( ii ) 


सा का नि . 178 दिनांक 24 मार्च, 1990 , 


( iii ) सा . का .नि . 488 दिनांक 9 अक्तूबर , 1993 , 


( iv ) सा . का .नि . 516 दिनांक 23 अक्तूबर , 1993 ; 


( v ) 


सा . का .नि . 634 दिनांक 25 दिसम्बर , 1993 , 


( vi ) सा . का .नि . 107 दिनांक 26 फरवरी, 1994 , 

शुद्धिपत्र सा . का .नि .. 223 दिनांक 14 मई , 1994 , 


(vii ) सा का .नि . 250 दिनांक 4 जून , 1994, 


1 


( viii ) सा . का. नि . 402 दिनांक 13 अगस्त 1994 , 


( ix ) सा . का नि . 427 दिनांक 20 अगस्त , 1994 , 


मा यानि 562 दिनांक 12 नवंबर, 1994 ; 

का न 607 दिनांक 10 दिसम्बर , 19943; 
(({}}} मा का नि 83 दिनांक 25 फरवरी , 1995; 

सा का नि 93 दिनाक 4 मार्च, 1995 , 
१९६५ ) मा का नि 488 दिनाक 9 नवंबर, 1996 ; 
( 11 ) 

सा का नि 582 दिनांक 28 दिसम्बर , 1996 %; 
सा का 

मा का नि 59 दिनांक 25 जनवरी , 1997 ; 
( 111 ) सा का नि । 17 दिनांक 1 मार्च, 1997 , 
( ५. 11 ) मा का . नि 172 दिनांक 27 मार्च, 1997 , 
(१५ ) सा का नि . 221 दिनांक 21 नवंबर , 1998; 
{ सा का नि 131 दिनांक 1 मई . 1999 , 
{ 

39 दिनाक मई , 19 . 
( 11 ) मा - 23 दि 31 जुलाई 1999 , 
१ १.१, ११ काक " , नाक 2 अक्तूबर, 1999 , 
.१ ( १ ) मा . नि . न क 1 अक्तर 2000 . 
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[ PART Il- > SEC . 3 (i)] 


Ministry of Commerce and Industry 
Department of Industrial Policy and Promotion 

(Central Boilers Board ) 


New Delhi, the 10th April, 2001 


G . S.R . 219 : Whereas certain draft regulations, further to amend the Indian Boiler 
Regulations, 1950 , were published , as required by sub -section ( 1) of section 31 of the 
Indian Boilers Act, 1923 (5 of 1923 ), at pages 3755 to 3789 in Part II , Section 3 , Sub 
section (i) of the Gazette of India , dated the 23rd December, 2000 vide notification of the 
Government of India in the Ministry of Commerce and Industry (Department of Industrial 
Policy and Promotion ) ( Central Boilers Board ) number G . S . R . 512 , dated the 12th 
December, 2000 for inviting objections and suggestions from persons likely to be 
affected thereby till the expiry of forty -five days from the date on which copies of the 
Gazette containing the said notification were made available to the public , 


And whereas the copies of the said Gazette were made available to the (general) 
public on the 27th day of December, 2000 ; 


And whereas no objections or suggestions were received within the specified 
period ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by section 28 of the Indian 
Boilers Act, 1923 , the Central Boilers Board hereby makes the following regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , namely : 


1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Boiler (Amendment ) Regulations, 2001. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 , for regulations 36 to 56 , the following 
regulations shall be substituted , namely ; - 


" COLD DRAWN SEAMLESS CARBON STEEL BOILER , SUPERHEATER 
AND HEAT EXCHANGER TUBES FOR DESIGN METAL TEMPERATURES 
NOT EXCEEDING 454 DEGREE C (850 DEGREE F ) 


36 .( a ) General.- (i) These regulations cover both hot finished and cold drawn seamless 
boiler, superheater and heat exchanger tubes, which shall conform in all respects with the 
requirements herein specified . 


( ii ) The seamless tubes conforming to other national or international standards which are 
known to be commonly used as being suitable for use as boiler, superheater and heat 
exchanger tubes can also be used with the designations of the national or international 
standards, provided such materials are not specifically prohibited by the regulations . 


[ im 
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( iii) While making tubes to other national/ international standards the allowable stresses 
of the respective standards shall be strictly followed while designing the tubes. 


(b ) Material. - (i) The tubes shall be seamless and manufactured from steel produced by 
an open hearth or electric process or any of the oxygen processes. The steel shall be fully 
killed . 


( ii) The steel shall conform to the following limits of chemical composition . 


Chemical composition (% ) 
Grade TC TMn Si TS TP 
TA 10 .06 -0 . 18 0 .27 .-0.63 0 .25 max 10 .035 max 0 .035 max 
TB 0 .27 max * 0. 93 max 0 .10 min 0.035 max 0 .035 max 

TC 0 .35 max * 0 .29 - 1.06 0 . 10 min 0 .35 max 0.035 max 
* For grade TB and TC for each reduction of 0 .01 % below the specified carbon 
maximum , an increase of 0 . 06 % Manganese above the specified maximum will be 
permitted up to a maximum of 1. 35 % . 


(c ) Heat Treatment.- Hot finished tubes need not be heat treated , cold drawn tubes shall 
be given a sub - critical annealing, a full anneal, or a normalising heat treatment after the 
final cold finishing process . 


(d ) Workmanship and Tolerance . The tubes shall be well finished , cleaned free from 
harmful defects . They shall be reasonably straight, smooth , cylindrical and subject to the 
following tolerances. Finished tubes shall be reasonably straight and have smooth ends 
free of burrs. They shall have a workmanlike tinish . Surface imperfections like any 
discontinuity or irregularity found in the tube may be removed by grinding , provided that 
smooth curved surface is maintained , and the wall thickness is not decreased to less than 
that permitted . The outside diameter at the point of grinding may be reduced by the 
amount so removed . 


Permissible 
variation 
Under (mm ) 


0 . 8 


1 . 2 


1. 6 


i) Permissible variations in outside diameter. 
Outside Diameter (mm ) 

Permissible 
variation 

Over (mm ) 
Hot finished seamless tubes 
101.6 and under 

0 .4 
| Over 101.6 to 190 .5 incl. 

0 . 4 
| Over 190 .5 to 228 . 6 incl. 

0 . 4 
Cold finished seamless tubes 
Under 25 .4 

0 . 1 
25 .4 to 38 . 1 incl. 

0 . 15 
| Over 38 . 1 to 50 .8 excl. 

0 .2 
50 . 8 to 63 .5 excl 

0 . 25 
63.5 to 76 .2 excl 

0 . 3 
76 . 2 to 101.6 incl. 

0 . 38 
Over 101.6 to 190 .5 incl. 

0 . 38 
Over 190 .5 to 228 .6 incl. 

0 . 38 


0 . 1 
0 . 15 


0 .2 


0 .25 
0 . 3 
0 .38 
0 .64 
1 . 14 
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Permissible variation in Wall Thickness in percentage . 

Wall thickness (mm ) 


(ii) 
Outside 
diameter 
(mm ) 


2 .4 and under 


Over 2. 4 to 3. 8 Over 3 .8 to 4 .6 | Over 4 .6 
Incl. 

incl. 
Over Under Over Under Over Under 


Over Under 
Seamless Hot Finished tubes 
| 101 .6 & under 4 0 1 0 
Over 101.6 1 0 1 0 
Seamless Cold Finished tubes 


33 


35 
35 


28T0 
0280 


1 


0 


3 3 


Under 


38 . 1 and under 
Over 38 . 1 


Over 
20 
22 


(iii ) Permissible variations in length 
Method ofmanufacture Outside diameter (mm ) i 


Cut length (mm ) 
Over 

Under 


Seamless hot finished 
Seamless cold finished 


All sizes 
Under 50 .8 
50 . 8 and over 


Note.- These permissible variations in lengths apply to cut lengths up to and including 7 3 
m . For lengths over 7. 3 m , an additional over tolerance of 3 mm for each 3 m or fraction 
thereof, shall be permissible , up to a maximum of 13 mm Length tolerances on the 
positive side other than specified may be mutually agreed . 


37 . (a ) Test Specimens - (i) Test specimens required for the flattening and expanding / 
flaring test specified in regulations 38 , 39 and 40 shall be taken from the ends of ſinished 
tubes prior to upsetting swaging , expanding or any other forming operations or being cut 
to length . They shall be smooth on the ends and free from burrs and flaws. 


(ii) If desirable and practicable , tensile test may be carried out on full section of the tubes 
up to the capacity of the testing machine. For large size tubes , the tensile test specimen 
shall consist of strip cut longitudinally from the tube and which is not straightened within 
the gauge length and further heat treated . 


( iii) If any test specimen shows flaws or defective machining it inay be discarded and 
another specimen substituted . 


liv ) All specimens shall be tested at room temperature . 


(b ) Number of tests. - The test specified in regulations 38 , 39 and 40 shall be made on 
minimum 2 tubes for first 100 tubes and I per 100 or part thereof for tubes over 100 
numbers. 


38 . Tensile and Hardness tests . - The test specimen shall comply with the toiletting 
requirements . The hardness test may be carried out on the wall cross secuenot on a 1) 
on the outside surface of the tube sample 
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Hardness 
HRB or 
HB 


Grade 
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Yield Tensile 1 % Elongation 
Strength Strength 

on 
Mpa 

Mpa GL = 50 mm 
(kg./mm ) (kg/mm ) min 
min 

min 
180 ( 18. 3 ) 325 ( 33 . 1). 
255 26 . 1 ) 15 , 42 . 2 
275 (28 .2 ) 1485149 . 3 ) 


un 


Min 
77 


Max 
137 


TA 


- 


- 


dy 


Note :- For longitudinal strip tests a deduction in percentage elongation 1.5 % shall be 
made for each 0 .8 mm decrease in wall thickness under 8inm from the minimum 
clongation value requirement. 


39 . Flattening test. - A section of the tube not less than 63 mm in length shall be flattened 
cold between two parallel flat surfaces to a distance between the plates ( H ) as calculated 
by the formula given below , without showing any sign of a crack or flaw . 


(1 + e ) 
H = -- - - 

E 14 t/ D 


where t = specified thickness of tube (mm ) 

D = specified outside diameter of the tube (mm ) 
e = a constant, as given below 
e = 0 .07 for Carbon steel with maximum specified carbon 0 . 19 % or weater 
. e = 0 . 09 for Carbon steel with maximum specified carbon 0 . 18 % or less 


40 . Expanding or Flaring test. - A section of the tube approximately 100 inm in length 
shall stand being flared witi a tool having a 60 degree included angle until the tube at the 
mouth of the flare has been expanded to the percentages given below , without cracking. 


22 


25 


Ratio of inside diameter to outside diameter Minimum expansion of inside diameter % 
0 . 9 

21 
0 . 8 
0 . 7 
0 .6 

30 
0 , 5 
0 .4 
0 . 3 

68 


39 
51 


41 . Additional test before rejection . - (i) If any one or morc tests specified in these 
regulations fail, two further tests of the same kind may be made on two other tubes of the 
same batch . If any of these tests fails, the batch of the tubes represented may be given a 
further heat treatment and entire set of test shall be repeated . 


(11) If the repeat tests are satisfactory the tubes shall be accepted . If any failure in the 
tests should occur, the entire batch of the tubes shall be rejected . 


12 . Hydraulic test. - (i) Each tune shall be tested by the manufacturer and shall 
Wichitand a hydraulic pressure to one and halt times the design pressure subject to a 
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ll arilla 


( 0 ) 


- - - 


- - - 


minimum of 1 .00 kgf/mm . but not greater than pressure calculated by the following 
formula 


2 ST 
P = - - - - - - - - - - - - 


D 


where P = test pressure 

D = specified outside diameter of the lube 
1 = specified wall thickness of the tube 
S = stress which shall be taken as 40 % of the minimum tensile strength at room 

temperature . 


(ii) Notwithstanding any thing contained in the above clause , the hydraulic test at the 
maker s works may be dispensed with , provided that the tubes are subject to non 
destructive testing hy an appropriate method like Ultrasonic or Eddy Current or Stray 
Flux testing. 


SEAMLESS CARBON STEEL PIPES FOR HIGH TEMPERATURE 
SERVICE FOR DESIGN METAL TEMPERATURES NOT EXCEEDING 
454 DEGREE C (850 DEGREE F ) 


43 . (a ) General - (i) These regulations cover both hot finished and cold drawn seamless 
carbon steel pipes for high temperature service . The pipes shall conform in all respects 
with the requirements herein specified . 


( ii ) The seamless pipes conforming to other national/ international standards which are 
known to be commonly used as being suitable for high temperature service can also be 
used with the designations of the national /international standards, provided such materials 
are not specifically prohibited by the regulations 


( iii) While making pipes to other national/internationals standards the allowable stresses 
of the respective nation / international standards shall be strictly followed while designing 
the tubes. 


(b ) Material. - (i) The pipes shall be seamless and manufactured from steel produced by 
an open liearth or electric process or any of the oxygen processes. The steel shall be fully 
killed . 


( ii ) 


Grade 


Mn 


The steel shall conform to the following limits of chemical composition. 

Chemical composition % 

Si 
0 .25 * 0 .27 0 . 10 0 . 035 

0 .035 
Max 0 .93 min max 

max 
0.30* 0 .29 

0 . 10 0 .035 

0 .035 
Min 

1.06 min max 

max 
0 . 35 * 0 .29 0 . 10 0 .035 

0 .035 
Max 1 . 06 min max 

max 


PBT 
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* For each reduction of 0.01 % below the specified carbon maximum , an increase of 
0 .06 % manganese above the specified maximum will be permitted up to a maximum of 
1. 35 % . 


(b ) Heat treatment. - Hot ſinished pipes need not be heat treated . Cold drawn pipes 
shall be given a sub -critical anneal, a full anneal, or a normalising heat treatment after the 
final cold finishing process . 


(c ) Workmanship and Tolerance. - The pipes shall be well finished , cleaned free from 
harmful defects. They shall be reasonably straight, smooth , cylindrical and subject to the 
following tolerance. Pipes manufacturer shall explore a sufficient number of visual 
inspections to provide reasonable assurance that they have been properly evaluated . 


(i) 


Permissible variations in outside diameter : 


Hot finished and cold finished seamless pipes 
Outside diameter 

Permissible variations (mm ) 
(mm ) 

Over 

Under 
10 . 3 to 48 . 3 incl., 

0 .40 

0 .79 
Over 48 . 3 to 114 . 3 incl ., 

0 .79 

0 .79 
Over 114 .3 to 219 .1 incl., 

1 .59 

0 .79 
Over 219 . 1 to 457.0 incl., 

2 .38 

0 . 79 
Over 457 .0 to 660 .0 incl., 

3 .18 

0 .79 
Over 660 .0 to 864 ,0 incl., 

0 .79 
| Over 864 .0 to 1219 .0 incl., 

4 . 76 

0 . 79 


3 . 97 


( ii ) Permissible variation in wall thickness: 

The minimum wall thickness at any point shall not be more than 12 .5 % under the 
nominalwall thickness specified . 


(iii) Permissible variation in exact length : 

Seamless Hot finished and Cold finished pipes can be ordered in specified length 
or in random length . If ordered in specified length , the tolerances for all sizes shall be 
+ 6 . 0 mm /-0 .0mm . 


(d ) Test specimens. - (i) Test specimen required for flattening and expanding/ flaring test 
specified in regulations 44 ( a ), 44 (b ) and 44 (c ) shall be taken from ends of finished pipes 
prior to upsetting, swaging , expanding or any other forming operations or being cut to 
length . They shall be smooth on ends and free from burrs and flaws. 


( ii ) If desirable and practicable, tensile testmay be carried out on full section of the pipe 
up to the capacity of the testing machine . For large size pipes, the tensile test specimen 
shall consist of strip cut longitudinally from the pipe and which is not straightened within 
the gauge length and further heat treated . 


(iii) If any test specimen shows flaws or defective machining it may be discarded and 
another specimen substituted . 


(iv ) All specimens shall be tested at room temperature . 
1031 61/2001 - 10 
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(e ) Number of tests. - The tests specified in regulations 44 (a ), 44 (b ) and 44 ( c ) shall he 
made on minimum 2 pipes for first 100 pipes and 1 per 100 or part thereof for pipes over 
100 numbers 


41. (a ) Tensile test. - Test pieces cut from the ends of the selected pipes shall coniply 
with the following requirements The tensile test may be carried out on the test picces cut 
out from the pipe in the longitudinal direction which shall not be further heat treated nor 
straightened within the gauge length . As an alternative, pipes may be tested on full cross 
section 


Grade 


% Elongation 
on G . L . - 50mm 

min 


Yield Strength 
MPa (kg /mm ) 

min 
205 (21. 1) 
240 (247) 
275 ( 28 .2 ) 


Tensile Strength 
Mpa (kg/mm²) 

Min 
330 ( 33 . 1) 
415 (42 .2 ) 
485 (49. 3 ) 


PA 


35 


30 


PB 
PC 


30 


For longitudinal strip test, the minimum required clongation shall be determined 
hy the following equation . 


e = 1942 57 ( A 002/09 


where e = minimum elongation in 50 .8 nm , % rounded to the nearest 0. 5 % . 

A = cross sectional area of the tensile test specimen in mm based on 
specified outside diameter or nominal specimen width and specificd wall 
thickness rounded to the nearest 6 .45 mm *. If the area thus calculated is 
more than 484 mm . then use area as 484 mm². If the calculated area is 
less than 484mm then use the actual area thus obtained . 
U = specified tensile strength in Mpa . 


(b ) Bend test, - For pipes of outside diameter 60 .3 mm and under, a bend test shall be 
conducted . A sufficient length of pipe shall stand being bent cold through 90 degree 
around a cylindrical mandrel, the diameter of which is 12 times the nominal diameter of 
the pipe, without developing cracks. 


( c ) Flattening test. - (i) For pipes of outside diameter over 60 .3 mm , a flattening test 
shall be conducted . A section of the pipe not less than 63 mm in length shall be flattened 
cold between two parallel flat surfaces to a distance between the plates (H ) as calculated 
by the formula given below , without showing any sign of a crack or flaw . 


H 


= 


( 1 + c ) t 
- - - - - - 
e + t/D 


where t = specified thickness of pipe (mm ) 

D -- specified outside diameter of the pipe (mm ) 
era constant, as given below 
e = 0. 07 for carbon steel with maximum specified carbon 0 . 19 % or more 
e = 0 ,09 for carbon steel with maximum specified carbon 0 . 18 % or less. 
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( ii) For pipe whose diameter equals or exceeds 254 mm , a bend test may be conducted 
instead of the flattening test The bend test specimens shall be bent at 100m temperature 
through 180 degree without cracking on the outside of the bent portion . The inside 
diameter of the bend shall be 25 mm . Substitution of the bend test for the flattening test 
shall be subject to the approval of the purchaser. 


(iii ) For pipe whose diameter exceeds 635 mm and whose diameter to wall thickness 
ratio is 7 .0 or less , the bend test described in clause (b ) shall be conducted instead of the 
tlattening test . 


45 . Additional tests , before rejection . - If any one or more tests specified in these 
regulations fail, two further tests of the same kind may be made on two other pipes of the 
same batch . If any of these tests fails , the batch of the pipes represented may be given a 
further heat treatment and entire set of tests shall be repeated . 


If the repeat tests are satisfactory the pipes shall be accepted . If any failure in the 
tests should occur the entire batch of the pipes shall be rejected 


46 . Hydraulic test. - (i) Each pipe shall be tested by the manufacturer and shall 
withstand a hydraulic pressure to one and half time the design pressure , but not greater 
than pressure calculated by the formula given below . In the absence of working pressure 
indicated in the Test Certificate then the test pressure indicated in the Test Certificate 
divided by 1.5 shall be the maximum working pressure, 


P - 2St/D 


where P = test pressure 

D = specified outside diameter of the pipe 
t = specified wall thickness of the pipe 
S = stress which shall be taken as 40 % of the minimum tensile strength at 

room temperature . 


(ii) Notwithstanding anything contained in the above clause , the hydraulic test at the 
maker s works may be dispensed with provided that the pipes are subject to non 
destructive testing by an appropriate method like Ultrasonic or Eddy Current or Stray flux 
testing 


SEAMLESS FERRITIC AND AUSTENITIC ALLOY STEEL 
ROILER , SUPERHEATER AND HEAT EXCHANGER TUBES 


47. General. - (1) These regulations cover both hot finished and cold drawn seamless 
builer , superheater and heat exchanger tubes of ferritic and austenitic alloy steel grades. 
These shall conform in all respects with the requirements herein specified . 


(ii) The seamless tubes conforming to other national/ international standards which are 
known to be commonly used as being suitable for use as boiler and superheater tubes can 
also be used with the designations of the national/international standards , provided such 
materials are not specifically prohibited by the regulations. 
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(iii ) While making tubes to other national/internationals standards the allowable stresses 
of the respective standard shall be strictly followed while designing the tubes . 


( iv ) The design metal temperatures shall not exceed the following limits : 


Grade 


Temp. 
Degree C (Degree F ) 


T1, T2 


537 (1000 ) 


T5 , T9 , T11, 112 , T22 , 191, 12X1Mo, X20CrMoV121, 
TP 304 , TP 304H , TP 304L , TP 310S , TP 316 , TP316H , 
TP 316L , TP321 , TP321H , TP347 , TP347H 


648 ( 1200 ) 


48 . (a ) Material. - ( i) The tubes shall be seamless and manufactured from steel produced 
by an open hearth or electric process or any of the oxygen processes . The steel shall be 
fully killed . 


(ii) The steel shall conform to the limits of chemical compositions given in Table - 1 and 2 . 


(iii) The grain size of cold worked grade TP 321H shall be No .7 or coarser. 


(b ) Heat treatment. - (i) All tubes of grades in Table- 1 , except T 91, 12X1Mo and 
X20CrMoV121 shall be reheated and furnished in full annealed , isothermal annealed or 
normalised and tempered condition . If furnished in the normalised and tempered 
condition , the minimum tempering temperature for Grades T1 and Til shall be 650 
degree C and the minimum tempering temperature for Grades T5 , T9 and T22 shall be 
675 Degree C . 


(ii) Tubing of Grades T1, T2 and T12 either hot finished or cold drawn ,may be given a 
final heat treatment at 650 degree C to 730 degree C , instead of heat treatments specified 
in sub -clause (i) above, at the option of the manufacture . 


(iii ) Grade T91 shall be normalised at 1040 degree C minimum and tempered at 730 
degree C minimum as a final heat treatment. 


(iv) Grade 12x1Mo shall be normalised at 950 - 980 degree C and tempered at 720 - 750 
degree C for a period of 1 to 3 hours. 


( v ) Grade X20CrMoV121 shall be normalised at 1020 - 1070 degree C and tempered at 
730 - 780 degree C for a period of 1 hour minimum . 


(vi) All austenitic tubes (Table 2 ) shall be furnished in the heat treated condition . The 
heat treatment procedure , except for the H grades shall consist of heating the material to a 
minimum temperature of 1040 degree C and quenching in water or rapidly cooling by 
other means . 


(vii) All H grades shall be furnished in the solution treated condition . If cold working is 
involved in processing , the minimum solution treating temperatures for grades TP321H 
and TP347H shall be 1100 degree C and for grades TP304H and TP316H shall be 1040 
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degree C . If the P grade is hot rolled , the minimum solution treatment for grades TP 321 
H and TP 347 H shall be 1050 degree C and for grades TP 304H and TP 316H shall be 
1040 degree C . 


(c ) Workmanship and tolerance - The tubes shall be well finished , cleaned free from 
harmful defects. They shall be reasonably straight, smooth , cylindrical and subject to the 
following tolerances. Finished tubes shall be reasonably straight and have smooth ends 
free of burts. They shall have a workmanlike finish . Surface imperfections like any 
discontinuity or irregularity found in the tube may be removed by grinding , provided that 
a smooth curved surface is maintained , and the wall thickness is not decreased to less 
than that permitted . The outside diameter at the point of grinding may be reduced by the 
amount so removed . 


(i) 


Permissible variation in outside diameter : 


0 . 4 


For all grades except 12X1Mo and X20CrMoV121 
Outside diameter (mm ) 

Permissible Variation (mm ) 
Over 

Under 
Hot finished Seamless tubes 
101.6 and under 

0 .4 

0 . 8 
Over 101. 6 to 190 . 5 incl. 

0 .4 

1. 2 
Over 190 .5 to 228 .6 incl. 

1. 6 
Cold finished Seamless tubes 
Under 25 .4 

0 . 10 

0 . 10 
Over 25 .4 to 38 . 1 incl. 

0 . 15 

0 . 15 
Over 38 .1 to 50 .8 excl. 

0 . 20 

0 . 20 
50 . 8 to 63, 5 excl. 

0 . 25 
63.5 to 76 . 2 excl. 

0 . 30 

0 . 30 
1 76 . 2 to 101.6 incl. 

0 . 38 

0 . 38 
Over 101.6 to 190 . 5 incl. 

0 . 38 

0 .64 
| Over 190 .5 to 228 .6 incl. 

0 .38 

1. 14 


0 . 25 


For grade 12X1Mo 
Outside diameter (mm ) 


Permissible Variation (mm ) 
Over 

Under 


Hot finished and cold finished tubes 
Under 30 . 0 
30 to 50 
Over 50 .0 


0 . 30 
0 .40 
0 . 80 % 


+ 


0 . 30 
0 . 40 
0 . 80 % 


0.40 


For grade X20CrMoV121 
Outside diameter 


Permissible Variation (mm ) 
Over 

Under 


1 0 . 75 % (0 .5 mm min ) 


0 .75 % (0 .5 mm min ) 


Hot finished Seamless tubes 

100 and under 
| Cold finished seamless tubes 

120 and under 
Over 120 


| 0 .60 % (0 .25 mm min ) 

0 .75 % 


0 .60 % (0 .25 mm min ) 

0 . 75 % 
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( ii ) Permissible variation in Wall Thickness : 


incl. 


For all grades except 12X1Mo and X20CrMoV121 
Outside 
Diameter 

Wall thickness % 
(mm ) 
2.4 and under TOver 2.4 to 3.8 Over 3.8 to 4.6 Over 4.6 

incl, 
Over Under Over Under Over Under Over Under 
Seamless hot finished tubes 
101.6 and 40 

35 TOT 3 TOT 28 To 
Under 
Over 101.6 / 0 1 0 

33 IO | 28 Ia 
Seamless cold finished tubes 

Over 

Under 
1 38 .1 and under 

20 
Over 38 .1 

22 


For Grade 12X1Mo 
Outside Diameter (mm ) 


Permissible variation % 
Over 

Under 


Hot Finished Seamless Tubes 
108 and under 
Over 108 

Cold Finished Seamless Tubes 
} All sizes 


10I 


10 


For Grade X20CrMoV121 
Outside diameter (mm ) 


Permissible variation % 
Over 

Under 
12 . 5 

10 


100 and under 


(iii ) 


Permissible variation in length for exact length tubes . 


For all Grades except 12 X 1Mo and X20CrMoV121 
Method ofmanufacture Outside diameter (mm ) 

Cut length (min ) 
Over 

Under 
Seamless Hot finished All sizes 
Seamless Cold finished Under 50 .8 
50 . 8 Over 

O 


Note : These permissible variations in lengths apply to cut lengths upto and including 73 
m . For lengths over 73 m , an additional over tolerance of 3 mm for each 3 m or fraction 
thereof, shall be permissible , upto a maximum of 12 mm , 


[ 27747 11 + 0530 ) 


WHO 


4143 


98 


14 , 2007/ 4924 , 1927.* 


419 


For grade 12X1Mo 
Out side diameter (mm ) 


Length of tubes ( m ) 


Permissible variation (mm ) 
Over 

Under 


Under 108 


15 


Under 9 

9 to 12 
| All lengths 


35 
50 


| 108 and over 


For grade X20CrMoV121 
Length of tube ( m ) 


Permissible variation (mm ) 
Over 

Under 


10 


6 and under 
Over 6 to 12 incl . 


15 


(d ) Test specimens. - (i) Test specimens required for the flattening and expanding 
flaring test specificd in regulations 49(a ), 49 (b ) and 49(c ) shall be taken from the ends of 
finished tubes prior to upsetting , swaging , expanding or any other forming operations or 
being cut to length . They shall he smooth on the ends and free from burts and flaws. 


( ii ) If desirable and practicable, tensile test may be carried out on full section of the 
tubes upto the capacity of the testing machine . For large size tubes, the tensile test 
specimen shall consist of strip cut longitudinally from the tube and which is not 
straightened within the gauge length further heal treated . 


( iii ) If any test specimen shows flaws or defective machining it may be discarded and 
another specimen substituted . 


(iv ) 


All specimens shall be tested at room temperature . 


(e) Number of tests . - The tests specified in regulations 49(a ), 49 (b ) and 49(c ) shall be 
made on minimum 2 tubes for first 100 and 1 per 100 or part thereof for tubes over 100 
numbers. 


49. (a ) Tensile and hardness tests. - The test specimen shall comply with the 
requirements as given in Table 3 . The hardness test may be carried out on the wall cross 
section or on a flat on the outside surface of the tube sample . 


( b ) Flattening test. - A section of the tube not less than 63 mm in length shall be 
flattened cold between two parallel flat surfaces to a distance between the plates (H ) as 
calculated by the formula given below , without showing any sign of a crack of flaw . 


H 


( 1 telt 
= - - - - - - - - - - - 

e + U/ D 


where t = specified thickness oftube (mm ) 

D = specified outside diameter of the tube (mm ) 
er a constant, as given below 
c = 0 .08 for ferritic alloy steel 
e = 0 .09 for austenitic steel 
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(c) Expanding or flaring test . - A section of the tube approximately 100 mm in length 
shall stand being flared with a tool having a 60 degree included angle until the tube at the 
mouth of the flare has been expanded to the percentages given below , without cracking. 


Ratio of inside diameter to outside diameter 


0 . 9 
0 . 8 


Minimum expansion of inside diameter % 

21 
22 


0 . 7 
0 .6 
0 .5 
0 .4 
0 . 3 


50 . Additional tests before rejection . - (i) If any one or more tests specified in these 
regulations fail, two further tests of the same kind may be made on two other tubes of the 
same batch . If any of these tests fails , the batch of the tubes represented may be given a 
further heat treatment and entire set of tests shall be repeated . 


(ii) If the repeat tests are satisfactory the tubes shall be accepted . If any failure in the 
tests should occur the entire batch of the tubes shall be rejected . 


51. Hydraulic test. - (i) Each tube shall be tested by the manufacturer and shall 
withstand a hydraulic pressure to one and a half time the design pressure subject to a 
minimum of 1.00 kgf/mm , but not greater than pressure calculated by the following 
formula : 


P = 2 SUD 


where P = test Pressure 

D = specified out side dianieter of the tube 
t = specified wall thickness of the tube 
S = stress which shall be taken as 40 % of the minimum tensile strength at 

room temperature . 


( ii ) Notwithstanding anything contained in the above clause, the hydraulic test at the 
maker s works may be dispensed with , provided that the tubes are subject to non 
destructive testing by an appropriate method like Ultrasonic or Eddy current or Stray Flux 
testing. 


[ 47711 - 


3 (1) ] 


PRET 


: 196 14 , 2001/ 


24 , 1922 


KAR 


- 


- 


- 


| Grade 


TABLE 1 
CHEMICAL REQUIREMENTS FOR FERRITIC STEELS 

Chemical composition % 
SP 

V 


o 


Mn 


Si S 


P 


| Cr 


Mo 


Ni 


Other 
Elements 


0 . 10 0 .30 
0 . 20 10.80 


0 . 10 10.025 0 . 025 
0 .50 max max 


-- ----- 10.44 

0 .65 


max 


0 .01 


TS 


4 .00 


0 .45 


T11 


0 . 10 10.30 10 .10 0 .025 0 . 025 10.50 10 .44 
0 . 20 0 .61 10. 30 | max 

0 .65 
0 . 15 10 . 30 0 .50 0 . 025 10. 025 4 .00 
max 10 .60 I max max max 1 6 .00 10 .65 
0 .15 0 .30 0 .25 0 .025 0 .025 8 .00 0 .90 
max 10 .601 . 00 ( max max 110 . 0 

1 . 10 
0 . 05 0 . 30 0 . 50 0 .025 0 .025 1. 00 0 .44 
0 . 15 0 .60 1 .00 max max 1 .50 0 .65 
0 . 05 10 . 30 0 .50 10.025 0 . 025 0 .80 0 .44 
0 . 15 0 .61 

max 

max max 1 .25 10 .65 
0 .05 10 .30 0 . 50 0 .025 0 . 025 / 1. 90 0 .87 

0 . 15 0 .60 max max max 1 2 .60 11. 13 
10.08 10.30 0 .20 10.010 | 0 .020 8 .00 10.85 

0 .12 0 .60 10 .50 max max 9 .50 1.05 


T12 


T22 


0.25 


Nb = 0 .06 - 0 . 10 
N = 0 .030 - 0 . 70 
Ni= 0 .40 max 
Al= 0 .04 max 
Cu = 0 . 20 
| Max 


12X1 10 : 10 
Mo 10. 15 
X20 0 . 17 
CrMoV 0 .23 
121 


10.40 0 . 17 0 .025 
10 .70 10. 37 max 

1.00 0 .50 0 .030 
max | max max 


0 . 025 0 . 90 0 . 25 0 . 15 0 . 25 
| max 

| 1 .200 .350 . 30 max 
0 .03 10 .0 10.80 0 .25 0 .30 
max | 12 . 5 | 1.20 10 .35 10. 80 


Other 
Elements 


TABLE 2 
CHEMICAL REQUIREMENTS OF AUSTENTIC STEEL 
Grade 

Chemical composition % 
CTMn 

" 

Į S IP | Cr 7 Mo T V T Ni 
TP304 | 0 .08 2 .00 10.75 0 .030 0 .40 18.0 

8 , 00 
max max max max max | 20 .0 

11 .0 
TP304H 0 .04 12.00 0 .75 0 .030 0 .040 18 .0 

8 . 00 
0 . 10 J max max max max | 20 .0 

| 11. 0 
TP304L 0 . 035 2 . 00 10.75 0 .030 0 .040 18 .0 

8 . 00 
max max max max max 20 .0 

13 . 0 
TP310S 0 . 08 2 .00 10. 75 0 . 030 | 0 . 045 | 24 .0 10. 75 

19 .0 
max max | max max max 1 26 .0 | max 

| 22 . 0 
TP316 10 .08 12 .00 
10 .08 

0 .75 0 . 030 10.040 | 16 .0 2 . 00 

11. 0 
max max max max max | 18 .0 3 . 00 

| 14 . 0 
TP316H | 0 .040 2 .00 0 . 75 0 .030 0 , 040 | 16 , 0 12. 00 

J 11. 0 
10. 10 max | max max max | 18 .0 13.00 

14 .0 
0 . 10 
10 . 1 G1/2001 - | | 


EN 


- 


- 


GASS = - 


TP321 


DU FIEOF INDIA : APRIL 14, 2001 CHAITRA 24, 1922 
| TP316L 0.035 T2. 00 10.75 10. 030 10.040 | 16 .0 12 .00 

max max max max max 18 .0 13. 00 
10 .08 12. 00 0 .75 0 .030 0 .040 | 17 . 0 

max max Ingx I max max 120 ,0 
TP3211 01 000 , 3.030 1 .0-10 17 .0 

0 . 10 max i prax max max 20 .0 
TP347 T008 2 .00 10.75 0 .030 0 . 040 17 . 0 
Max max max max max 

20 .0 


u 14 


[Part - SFC . 30 ) 
10 .0 
| 15 . 0 
9 . 00 Ti = 5xC mi. 
13 . 

0 0 .60 max 
19. 00 iFXC 1!! 

13 .0 0 .60 max 
9 . 00 Nb + Ta = 10xC 
13 . 0 

min 

1 ,000 max 
9 .00 Nb+ Ta = 8xC 
| 13. 00 min 

1 . 00 max 


< 


- 


- 


2 + 


- 


- 


- 


TP347H 


0 .04 12 .00 
0 . 10 


0 . 75 
max 


0 .030 
max 


0 . 040 
max 


17 . 0 
20 .0 


max 


- 


Ti 


T2 


85 


179 


163 


TABLE 3 

MECHANICAL PROPERTY REQUIREMENTS 
Grade Yield strength Tensile Strength % 

Hardness 
Mpa (kg/mm ) Mpa (kg/mm ) Elongation 
Min Min 

on 
GL = 50mm HRB 

HB 
min * max 

max 
205 (21. 1) .380 ( 38 . 7 ) 

30 80 

146 
205 (21. 1) 415 (42 . 2 ) 

30 85 

163 
TS 205 (21. 1 ) 415 (42. 2) 

30 

163 
T9 205 (21. 1) 415 (42.2 ) 

30 

89 
T11 205 (21. 1) 415 (42 . 2 ) 

30 

85 
T12 220 (22.5) 415 (422) 

30 85 

163 
T22 205 (21 . 1) 415 (42 .2 ) 

85 

163 
T91 415 (42 . 2 ) 585 (59 .6 ) 

20 

25 HRC 250 
| 12X1Mo 274 (28 .0 ) 441 (45 .0 ) 

85 

163 
637 (65 .0 ) 
X20Cr 490 (50 .0 ) 690 ( 70 .4 ) 

25HRC 
MoV121 

840 ( 85 . 7 ) 
TP 304 205 (21. 1) 515 ( 52 .5 ) 

192 
TP304H 205 (21 .1) 515 ( 52 .5 ) 

35 90 

192 
TP304L 170 (17 . 3 ) 485 (49. 5 ) 

35 90 

192 
TP310S 205 ( 21.1) 515 (52 .5 ) 

90 

192 
TP316 205 ( 21 . 1) 515 ( 52 .5 ) 

35 90 

192 
T P316H 205 (21 . 1) 515 (52 . 5 ) 

192 
TP316L 170 ( 17 , 3 ) 485 (49.5 ) 

35 90 

192 
TP321 205 (21. 1) 515 ( 52 .5 ) 

90 

192 
TP321H 205 (21. 1 ) 515 (52 .5 ) 

192 
TP347 205 (21. 1) 515 ( 52. 5 ) 

35 
TP347H 205 (21. 1 ) 515 (52. 5) 

35 

90 
* GL = 5.65VSO 


35 


90 


35 


35 


90 


35 
35 


90 


90 


192 
192 
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HỊT BỊ WITH3 : Từ 2001 via 24, 1922 
SEAMLESS FERRITIC PIPES FOR HIGH TEMPERATURE SERVICE 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


52. General. - (i) These regulations cover both hot finished and cold drawn seamless 
pipes of ferritic alloy steel grades. These shall conform in all respects with the 
requirements herein specified . 


(ii) The seamless pipes conforming to other national/ international standards which are 
known to be commonly used as being suitable for ligh temperature service can also be 
used with the designations of the national/international standards . provided such materials 
are not specifically prohibited by the regulations. 


( 111) While making pipes to other national/international standards the allowable stresses 
of the respective standard shall be strictly followed while designing the tubes. 


(iv ) The design metal temperatures shall not exceed the following limits 
Grade 

Temp. Degree C (Degree F ) 


P1, P2 


537 ( 1000 ) 


P5, P9, P11 , P12 , P22, P91, X20CrMoV121 


648 ( 1200 ) 


53 . (a ). Material. - (i) The pipes shall be seamless and manufactured from steel produced 
by an open hearth or electric process or any of the Oxygen processes. The steel shall be 
fully killed . . 


(ii) The steel shall conform to the limits of chemical composition as given in table - 4 . 


(1 ) Hest treatment. - (i) All pipes of grades in table - 1 except P91 and X20CrMoV121 
shall he reheated and furnished in full annealed , isothermal annealed or normalised and 
terrorci condition . If furnished in the nornalisaland icinpered condition , the minimum 
tuinpering temperature for grade Pi, P2, Pll and P12 shall be 650 degree ( and the 
minimum tempering temperature for grades P5 , P9 and P22 shall be 675 degree C . 


i Pipes of grades P1, P2 and P12 either hot finished or cold drawn may be given a linal 
heat treatment at650 degree C to 705 degree C , instead of heat treatment specified in suh 
clause (i) above at the option of the manufacturer. 


(iii) (Grades P91 shall be normalised at 1040 degree C minimum and lempered at 7.30) 
degree minimum as a final heat treatment. 


(iv ) Grades X20CrMoV121 shall be normalised at 1020 - 1070 degree ( and tempered all 
730 -780 degree ( for a period of one hour minimum . 


1 ) Workmanship and tolerance - The pipes shall be well finished , cleaned free trun 
hurnıful defects. They shall be reasonably straight, smooth , cylindrical and subject to the 
following tolerances. Pipes manufacturer shall explore a sufficient number of valul 
inspections to provide reasonable assurance that they have been properly evaluated 
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(i) Permissible variation in outside diameter. 


For all grades except X20CrMoV121 
| Hot finished and Cold finished seamless pipes 
Outside diameter 
(mm ) 
10 . 3 to 48 , 3 incl. 
Over 48 .3 to 114 . 3 incl. 
Over 114 . 3 to 219 . 1 incl. 
Over 219 . 1 to 457.0 incl. 

Over 457.0 to 660 .0 incl. 
| Over 660.0 to 864 .0 incl. 
Over 864.0 to 1219 .0 incl. 


Permissible variations (mm ) 
Over 

Under 
0 .40 

0 . 79 
0 .79 

0 .79 
1 . 58 

0 .79 
2 . 38 

0 . 79 
3 .18 

0 .79 
3.97 

0 .79 
4 . 76 

0 .79 


For Grade X20CrMoV121 
Over 100 to 320 incl. 
Over 320 


0 . 90 % 
1 . 00 % 


0 .90 % 
1 . 00 % 


( ii ) Permissible variations in wall thickness : 

For all grades, except X20CrMoV121 

The minimum wall thickness at any point shall not be more than 12 . 5 % under the 
nominal wall thickness specified . 


For grade X20CrMoV121 
Outside diameter (mm ) 


Over 100 to 320 incl. 
Over 320 


Permissible variation % 
Over 
12 .5 
15 .0 _ 


Under 
12 .5 
12 .5 


( iii ) Permissible variation in length : 

Seamless Hot finished and Cold finished pipes can be ordered in specified length 
or in random length . If ordered in specified length , the tolerance shall be as follows : 


For hot finished and cold finished pipes 

Length (m ) 


Grade 


Permissible variation in (mm ) 
Over 


Under 


All length 


All grades except 
X20CrMoV121 
For grade 
X20CrMoV121 


6 and under 
Over 6 to 12 incl. 


( d ) Test specimen - (i) Test specimens required for flattening and expanding/ flaring test 
specified in regulations 54 (a ), 54 (b ) and 54 ( c ) shall be taken from ends of finished pipes 
prior to upsetting , swaging, expanding or any other forming operations or being cut to 
length . They shall be smooth on ends and free from burts and flaws. 


- - 


- - - - - 


- - - - 
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( ii ) If desirable and practicable , tensile test may be carried out on full section of the pipe 
upto the capacity of the testing machine. For large size pipes the tensile test specimen 
shall consist of strip cut longitudinally from the pipe and which is not straightened within 
the gauge length and further heat treated , 


(111) If any test specimen shows flaws or defective machining it may be discarded and 
another specimen substituted . 


(iv )All specimens shall be tested at room temperature . 


( e)Number of tests - (i) The tests specified in regulations 54 (a ), 54 (b ) and 54( c ) shall be 
made on minimum 2 pipes for first 100 pipes and 1 per 100 part thereof for pipes over 
100 numbers. 


54 . (a ) Tensile test. - The test specimen shall comply with the requirements given in the 
table 5 . 


( b ) Bend test. - For pipes of outside diameter 60 .3 mm and under, a bend test shall be 
conducted . A sufficient length of pipe shall stand being bent cold through 90 around a 
cylindrical mandrel, the diameter of which is 12 times the nominal diameter of the pipe , 
without developing cracks. 


(c ) Flattening test . - (i) For pipes of outside diameter over 60 .3 mm a flattening test 
shall be conducted . A section of the pipe not less than 63 mm is length shall be flattened 
cold between two parallel flat surfaces to a distance between the plates (H ) as calculated 
by the formula given below , without showing any sign of a crack or flaw . 


H = ( 1 + e ) t / { e + (UD )} 


where t = specified thickness for pipe (mm ) 

D = specified outside diameter of the pipe (mm ) 
e - a constant, 0 .08 for ferritic alloy steel. 


(ii) For pipe whose diameter equals or exceeds 254 mm , a bend test may be conducted 
instead of the flattening test. The bend test specimens shall be bent at room temperature 
through 180 degree C without cracking on the outside of the bent portion . The inside 
diameter of the bend shall be 25 mm . Substitution of the bend test for the flattening test 
shall be subject to the approval of the purchaser. 


(iii ) For pipes whose diameter exceed 635 mm and whose diameter to wall thickness 
ratio is 7 .0 or less, the bend test described in clause (b ) shall be conducted instead of the 
flattening test . 


55 . Additional tests before rejection . - (i) If any one or more tests specified in these 
regulations fail, two further tests of the same kind may be made on two other pipes of the 
same batch . If any of these tests fails , the batch of the pipes represented may be given a 
further heat treatment and entire set of tests shall be repeated . 


( ii ) If the repeat tests are satisfactory , the pipes shall be accepted . If any failure in the 
tests should occur the entire batch of the pipes shall be rejected . 
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56 . Hydraulic test. - (i) Each pipe shall be tested by the majutartiser and shall 
withstand a hydraulic pressure to one and half limes the design pressure but nu , greater 
than pressure calculated by the following formula given below . In the absence of 
working pressure is indicated in the lest Certificate then the tested pressure indicated in 
the Test Certificate divided to shall be the maximum working relasure 


P = 2Std 


where P = test pressuri. 

D = specified Ou siuedi l 
1 - specifica with it knes 0 : 43. 
S = stress whishalve taken outin of the munum tanti slicnogih al 

room temalda 


vi) Notwithstanding any in wrthwillele li the arg ue the ligintulie te beko 
rnaker s woiis ?ny hi dispuse with provide that the pipes are subject in a 
destructive testingly diappropriate method like Ullirasonic or Eddy current or stray flu 
testing 


- 


- 


- 


- 


0.20 


PL 


P5 


- 


- - 


P9 


Tule 1 
CHILMICAL !!FO / TILIN!!" FP SERPETIC STEL " 
Gradetem . . . ! ? ! ? Fails suggestionnaire - - - 

cMn sis pcr | Mov | Ni Flements 
toio 1 030 101079095 70 025 1 0 44 T . t 
10.80 0 .50 niax 

084 
0.10 10 anuntaina 10. 02. tantna 
0 .20001 ! !! 10 ! max max 10811 065 
0 15 . 0 . 30 101 1002900254,00 1045 
max Bolt , Shinded with 1 met 604 005 
0 . 15 0. 30 0257 0 .025 0 .02 8 .00 T 000 
max 1 060 / 1. 00 | max max 100110 
0 .05 T0.30 7 0 .50 T0 025 T0025 100 70.44 

0 . 15 0.60 100 max max 1.50 065 
P12 

0 .05 030 0 . 50 0025 0 .025 0 . 80 10.44 ) 

0 . 15 0 .61 | max max max | 125 | 065 
P22 

0 .05 0 .30 0.50 0 .025 0.025 T 1907 087 

0 . 15 / 0 .60 | max max ! may ? 00 ! 113 
P91 0 .08 0 .30 0 . 20 0 .010 0 .02078.001 0 .85 0 . 18 

Nb = 0 . 06 - 0 . 10 
| 0. 12 0 .60 0 .50 man | 072 . 9 .50 1.05 0.25 N = 0 .030 - 0 . 70 

Ni = 0 .40 inax 

AI= 0 .04 max 
X20C 70.17 + 1.00 + 0.50 + 0.03 0.030 10.0 10.80 0. 250 .30 
MoV121 | 0.23 max max max / max 12 .5 / 1.20 0. 35 i 080 L 


P11 


- - - 


---- 
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Grade 


P1 


- - - L - 


- - 


P2 


- 


P5 
pg 
P11 
P12 
P22 
P91 
X20CrMoV121 


Table - 5 
MECHANICAL PROPERTY REQUIREMENTS 

Yield Strength Mpa | Tensile Strength " oclong union on 
į (kg/mm ")min Mpa (kg mm imin GI - 50mm min * 
205 (21. 1 ) 

380 ( 38. 7 ) 
205 ( 21 . 1) 

380038 . 7 ) 
205 ( 21. 11 í 415142 ? ) 
20512111 

415142.2 ) 
205 ( 2.1 . 1) 

415 (42 . 2 ) 
2200225) 

41514221 
205 (21.1 ) 

415142. 2 ) 
415 ( 42 . 2 ) 

585 ( 59 . 8 ) 
490150 .0 ) 

690 ( 70 .4 ) 
840 (85.6 ) 

- - - - - - - 


- 


* GL - 5 .65VSO ." . 


[ Nos. 0 ( 11 ) 2000 - 13011er 
V . K . GOEL , Sery . ( entral Boilers Boiled 


Foot note .- The principal regulations were published in the Gazette of India vide S .O . 
600 , dated the 15th September, 1950 and subsequently amended vide notifications - 


i) G . S . R . 178 , dated the 24th March , 1990 ; 
(ii ) G .S .R . 179 , dated the 24th March , 1990 ; 
(iii ) G .S . R . 488 , dated the ºth October, 1993 ; 
( iv ) G . S . R . 516 dated the 23rd October, 1993 ; 
( v ) GSR62 

G .S .R .634 dated the 25th December , 1993 ; 
(vi) G .S . R . 107 dated the 26 February , 1994 ; 

Errata G . S . R . 223 dated the 14 " May , 1994 ; 
( vii ) G .S . R . 250 dated the 4th June, 1994 ; 
( viii) G . S .R . 402 dated the 13th August , 1994 ; 
(ix ) G . S. R . 427 dated the 20th August, 1994 ; 
(x ) G . S . R . 562 dated the12 November, 1994 ; 
( xi) G . S . R . 607 dated the lon December , 1994 ; 
(xii ) G .S .R . 83 dated the 25th February , 1995 ; 
( xiii ) G . S . R . 93 dated the 4th March , 1995 ; 
(xiv ) G .S . R . 488 dated the 9th November , 1996 ; 
(xv ) G . S .R . 582 dated the 28th December, 1996 ; 
(xvi) G . S . R . 59 dated the 25th January , 1997 ; 
( xvii) G . S . R . 117 dated the 1 " March , 1997 ; 
(xviii) G .S .R . 172 dated the 29th March , 1997. 
( xix ) G .S . R . 221 dated the 21 " November , 1998 . 
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(xx ) G .S .R . 131 dated 1 " May , 1999 . 
(xxi) G . S . R . 139 dated 8th May , 1999 
( xxii) G . S .R . 237 dated 31 July , 1999 
( xxiii ) G S . R . 345 dated 23 October , 1999 
( xxiv ) G . S . R . 397 dated 14th October, 2000 
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